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Die Corona-Pandemie ist das bestimmende Thema 2020. Im Kreis Warendorf sind alle persoénlich von der
Pandemie betroffen, wenn auch mehr oder weniger. Das gilt auch fiir die Unternehmen, besonders fiir

alle Firmen, die mit Reisen, Gastronomie, Tourismus, Messen und anderen Events zu tun haben. Aber auch
in Industrie, Handel und Handwerk gibt es empfindliche EinbulRen. Da ist es von besonderer Bedeutung,

dass wir im Kreis Warendorf einen wichtigen Modernisierungsschub fiir die digitale Infrastruktur durch
den Ausbau des Glasfasernetzes bekommen. Wir kdnnen froh sein, dass wir schneller als andere waren

und gehandelt haben. Wir wollen leistungsstarkes Internet auch in landlicher Region.

Derzeit ist es die wichtigste Aufgabe der kommunalen Wirtschaftsférderung, die Folgen der Corona-
Pandemie zu Uberwinden. Die gfw hat mit Krisenausbruch sofort reagiert und vielen helfen kénnen, Un-
ternehmen beraten und Unterstiitzung beim Zugang zu den 6ffentlichen Hilfen angeboten. Jetzt hilft
ein Zusammenschluss von Vertretern aus Handel, Industrie, Handwerk, Landwirtschaft, Gewerbe und
Gewerkschaften als Mittelstandskonferenz der heimischen Wirtschaft, die mittel- und langfristigen Fol-
gen im Kreis Warendorf zu bewdltigen. Die Corona-Krise bringt uns allen noch grofRe Herausforderungen.

Selbstverstandlich erscheinende Gewissheiten miissen auf den Prifstand. Gewohntes ist neu zu durch-
denken. Die Corona-Krise mit Homeoffice und Homeschooling beschleunigt den digitalen Wandel. Die
Pandemie legt offen, wo Deutschland und Europa im WeltmaRstab zurlickgefallen sind. Wir muissen un-
sere technologische Infrastruktur fir die digitale Transformation aufriisten. Agile Start-Ups und junges
Unternehmertum haben strategische Bedeutung fiir unsere Zukunft und unseren 6konomischen, sozia-
len und 6kologischen Erfolg.

Trotz aller Schwierigkeiten des Mittelstands gibt es im Kreis Warendorf wirtschaftlich und sozial vor
allem zwei positive Signale. Der Arbeitsmarkt zeigt sich erfreulicherweise robust. Wir haben weder
Insolvenzwellen noch Massenentlassungen erlebt. Bei Liquiditatsengpassen hat die gfw in der Kriese
viele Unternehmen beraten. Mitunter kamen die Hilfs- und Rettungsgelder der 6ffentlichen Hand
nicht schnell genug bei Firmen an. Etliche suchen nicht nur finanzielle Unterstitzung, sondern auch
Partner, mit denen sie lber eine Strategie aus der Krise sprechen kdénnen. Es ist ein guter Zeitpunkt,
innovative Ideen etwa bei der Digitalisierung aufzugreifen und umzusetzen.

Fir Grindungswillige konnte jetzt die Zeit reif sein, den Schritt in die Selbstandigkeit zu tun. Das Spekt-
rum der Griindungsideen reicht von Handwerk tber Online-Handel, Engineering-Dienstleistungen oder
Pflege bis zu IT-Geschaftsmodellen. Heute gibt es mehr Griindungen um Hochschulen, die sich haufig
auf digitale Geschaftsmodelle oder Technologie konzentrieren. Die Zahl der Griinder in wichtigen Zu-
kunftsbereichen nimmt zu. Genau hier setzt die gfw den Hebel an mit Beratung und Stipendienvermitt-
lung fuir Firmengriinder, Innovationsférderung oder ganz besonderen Angeboten fiir Jugendliche vor
deren Eintritt in die berufliche Ausbildung und Arbeitswelt.

2021 muss fiir uns alle ein Jahr neuer Erfolge werden. Wir alle helfen bei der Transformation in eine digi-

tale, nachhaltige Zukunft. Unser Dank gilt allen, die sich mit gréRtem Einsatz dem Erfolg von Wirtschaft
und Arbeit im Kreis Warendorf verpflichtet fiihlen.
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LandratiDr. Olaf Gericke Petra Michalczak-Hilsmann
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Unternehmen brauchen optima-
le Rahmenbedingungen, um wach-
sen, investieren und neue Arbeits-
plitze schaffen zu konnen. Unsere
zentrale Aufgabe ist es, den Kreis
Warendorf als innovativen und zu-
kunftsfahigen Wirtschaftsstand-
ort zu starken und vor allem klei-
ne und mittlere Betriebe gezielt
zu unterstiitzen.




schafts-

Orientierung bei den Wirt
hilfen des Bundes und des

Landes NRW.

IRTSCHAFTS-
FORDERUNG IM
ZEICHEN DER
CORONA-KRISE:
GFW-INITIATIVEN

Am 22.03.2020 begann der erste bundesweite Lockdown, zwei weitere
folgten. Sie stellten insbesondere Soloselbstandige, Handel, Hotel- und
Gastronomie sowie die Veranstaltungsbranche im Kreis Warendorf vor
ungeahnte Herausforderungen. Viele Unternehmen erproben und prak-
tizieren erfolgreich innovative Losungen.
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1.1. TASK FORCE WIRTSCHAFT,
MITTELSTANDSKONFERENZEN UND
WARENDORFER ERKLARUNG

Die Corona-Krise erfasste die Gesellschaft
weltweit in einem unvorstellbaren Ausmals.
Am 22.03.2020 begann der erste bundeswei-
te Lockdown, dieser stellte auch die Unter-
nehmerinnen und Unternehmer im Kreis Wa-
rendorf vor ungeahnte Herausforderungen.

Zur Starkung der Krisenabwehr lud die gfw
Interessensvertreter aus Verwaltung, Wirt-
schaft und Arbeit zu einer , Task Force Wirt-
schaft“ am 08.04.2020 ein. Zur mittel- und
langfristigen Krisenbewaltigung wurde bei
dem Online-Meeting beschlossen, diese ,Task
Force Wirtschaft” in einem erweiterten Kreis
als Mittelstandskonferenz weiterzufiihren.
Primare Zielsetzungen fir die Wirtschaft im
Kreis Warendorf sind, Insolvenzen zu verhin-
dern und Perspektiven fur Unternehmerinnen
und Unternehmer, Selbstandige, Beschaftigte
und Auszubildende zu schaffen.

Die erste Mittelstandskonferenz mit Vertre-
tern aus Kommunen, Wirtschaft und Arbeit
fand am 16.07.2020 im Forum der Sparkasse
Miinsterland Ost statt.

,,Der Kreis Warendorf Giberwindet solidarisch
die Corona-Folgen und kommt besser als an-
dere durch die Krise.“ So hat Landrat Dr. Olaf
Gericke das Ergebnis der ersten Mittelstands-

konferenz zusammengefasst, zu der die Ver-
treter der 13 Stadte und Gemeinden, von Han-
del, Industrie,Handwerk, Landwirtschaft, Ge-
werbe, Geldinstituten, Gewerkschaften und
Arbeitsagentur erstmals am 16.07.2020 in das
Forum der Sparkasse Minsterland Ost in Wa-
rendorf eingeladen hatte.

Klar waren die Teilnehmer sich aber daruber,
dass die Risiken fiir Wirtschaft und Arbeit noch
langst nicht ausgestanden sind. Der zweite,
aus Grunden des Gesundheitsschutzes noti-
ge Lockdown hatte vor allem in Gastronomie
und Tourismus einen weiteren Riickschlag be-
deutet, und im Handel war von Kauflaune
noch wenig zu spiren.

Kurzarbeit gilt der Mittelstandskonferenz als
geeignetes und willkommenes Instrument,
um einerseits Entlassungen zu vermeiden und
andererseits Fachkrafte nicht auf Dauer zu ver-
lieren. Im Kreis Warendorf waren Mitte vergan-
genen Jahres infolge der Pandemie 34.000 Ar-
beitnehmer aus 2.500 Betrieben zur Kurzarbeit
angemeldet worden, womit etwa ein Drittel
der Unternehmen im Kreis betroffen war.

Als eine zentrale Herausforderung angesehen
wird die Ausbildungssituation junger Leute.
Schulabganger waren wahrend der Schulschlie-
Bungen firr Informationen der beruflichen Aus-
bildung kaum erreichbar. Unternehmen ver-
hielten sich abwartend oder mussten in ein-
zelnen Fallen Ausbildungen abbrechen. Auch
hier wurde von groRRer Hilfe untereinander
berichtet, wenn etwa in einem solchen Fall
andere Unternehmen die Auszubildenden
lbernommen haben.

Von einer Insolvenzwelle im Kreis wusste er-
freulicherweise kein Wirtschaftsvertreter zu
berichten, auch wenn man im Hinblick auf
Spatfolgen vorsichtig bleibt. ,Weder ist es zu
grofRen Pleiten noch zu Massenentlassungen
gekommen®, hieB es. Wichtig werde es im Kreis
Warendorf sein, die industrielle Struktur und
damit positive Wirkungen auf andere Wirt-
schaftszweige und eine relativ hohe Kaufkraft
der Bevolkerung zu erhalten.

Wirtschaft und Arbeit waren sich einig, wei-
terhin gemeinsam die Krisenfolgen zu tiber-
winden und kiindigten die Fortsetzung der
Mittelstandskonferenz flir den Kreis Waren-
dorf an.



Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
ersten Mittelstandskonferenz:
Dr. Olaf Gericke

Landrat des Kreises Warendorf

Joachim Fahnemann
Vorsitzender der Geschdftsfiihrung der Agentur
flir Arbeit

Dr. Eckhard Goske
Geschdftsbereichsleiter IHK Nord Westfalen

Volker Nicolai-VoR
Regionsgeschdftsfiihrer Miinsterland DGB

Dr. Matthias Quas
Geschdftsftihrer WLV Warendorf

Norbert Reher
Gemeinde Everswinkel

Thomas Rohloff
Handwerkskammer Miinster

Marie Schmerling und Elmar Ahlke
Gemeinde Wadersloh

Peter Scholz
Mitglied des Vorstands der Sparkasse Mtinsterland Ost

Josef Uphoff

Blirgermeister der Stadt Sassenberg

Barbara Urch-Sengen
Stadt Beckum

Dr. Peter Wagner
Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf

Martin Weber
Mitglied des Vorstands der Volksbank eG

Thorben Welte
WFG Ahlen mbH

Jirgen Wenning
Vorsitzender des Vorstands der Sparkasse Beckum-
Wadersloh

Petra Michalczak-Hiilsmann
Geschdftsftihrerin der gfw Kreis Warendorf mbH

Kai Janisch
Senior Consultant der gfw Kreis Warendorf mbH

Zweite Mittelstandskonferenz am
19.03.2021 — ,,Kommunen stédrken und Riick-
kehr zum normalen Leben erméglichen®
»Der Staat darf nicht nur immer sagen, was
nicht geht. Er muss auch sagen, was geht. Wir
mussen die wirtschaftlichen und sozialen Fol-
geschaden beriicksichtigen.“ Mit dieser Fest-
stellung hat Landrat Dr. Olaf Gericke die dritte
Mittelstandskonferenz er6ffnet, zu der Petra
Michalczak-Hilsmann als Geschaftsfiihrerin
der gfw am 19. Marz 2021 eingeladen hatte.

Mit der Corona-Krise haben sich im April 2020
Kommunen, Handel, Industrie, Handwerk,
Landwirtschaft, Gewerbe, Gewerkschaften
und Arbeitsagentur zu einer Kreis-Mittel-
standskonferenz unter Vorsitz des Landrats
und gfw-Aufsichtsratsvorsitzenden zusam-
mengefunden. Bei der dritten Tagung in einer
Videokonferenz sollten angemessene Hand-
lungsstrategien zur Krisenabwehr im Sinne
der mittelstandisch gepragten Unternehmen
und Arbeitsplatze gewonnen werden. Dazu
hat die Mittelstandskonferenz diese ,Waren-
dorfer Erklarung” verabschiedet:

Warendorfer Erkldrung vom 19.03.2021
,Die Menschen mussen nach dem zweiten
Corona-Lockdown auf die Riickkehr in ihr
normales Leben vertrauen kdnnen. Die Be-
schliisse der deutschen Regierungschefs ha-
ben eine Offnungsperspektive ermoglicht.
Diese Entscheidungen mussen fortgesetzt
und die Erwartungen der Bevolkerung ge-
starkt werden.

16.07.2020, Landrat Dr. Olaf Gericke und gfw-Geschdftsftihrerin Petra Michalczak-Htilsmann
(Bildmitte) konnten erstmals Mitte Juli 2020 Vertreter der Kommunen, von Wirtschaft und
Arbeit zur Mittelstandskonferenz in Warendorf begrtifsen. Gemeinsam will man die Folgen der
Corona-Krise tiberwinden.



Erfolge in der Pandemiebekdampfung sind
trotz Riickschldagen zu erkennen: Die Men-
schen in den Alten- und Pflegeheimen haben
in der Regel eine Impfung erhalten. Das Impf-
geschehen nimmt hoffentlich zligig wieder
Fahrt auf. Die Mortalitatsrate ist nicht gestie-
gen. Den Intensivbetten in den Krankenhau-
sern droht keine akute Uberlastung. Die Inzi-
denzen sind gegeniiber den Vormonaten auf
einem erheblich niedrigeren Stand. Es wird
immer mehr getestet. Zur Kontaktnachverfol-
gung werden in den Kommunen zunehmend
digitale Instrumente mit Erfolg eingesetzt.

Angesichts dieser Situation erscheint es fiir
die weiteren Entscheidungen der Regierungs-
chefs angemessen, sich an diesen Entwicklun-
gen zu orientieren und nicht mehr ausschlie3-
lich oder iberwiegend an Inzidenzwerten.
Wir brauchen eine ideenreiche Corona-Politik
und dirfen einer Entfremdung zwischen Ge-
sellschaft und Staat und den sozialen und wirt-
schaftlichen Kollateralschaden keinen weite-
ren Vorschub leisten.

In den Kommunen kénnen innovative Losun-
gen mit der Burgerschaft entwickelt, erprobt
und praktiziert werden. Hier kommen Freiheit
und Verantwortung zusammen. Die Informa-
tions- und Entscheidungswege sind kurz. Wenn
hier etwas nicht so funktioniert wie gedacht,
dann wird das schneller erkannt und korrigiert.
Die Starken der Kommunen sollten besser ge-
nutzt und jetzt mehr Entscheidungsspielrau-
me und Kompetenzen auf dieser Ebene ge-
schaffen werden.

Die ,luca“-App ist ein Beispiel dafiir und eine
nutzliche Hilfe zur unburokratischen und effi-
zienten Corona-Kontaktnachverfolgung. Der
Kreis Warendorf ist dabei nordrhein-westfa-
lische Modellregion in Deutschland. Alle im
Kreis sind aufgerufen, die ,luca“-App oder den
entsprechenden Chip zu nutzen und dadurch
die Offnungsperspektive zur Riickkehr in ein
normales Leben zu starken.”

Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
zweiten Mittelstandskonferenz:
Dr. Olaf Gericke

Landrat des Kreises Warendorf

Michael Gerdhenrich

Blirgermeister Stadt Beckum

Carsten Grawunder
Blirgermeister Stadt Drensteinfurt

Dr. Eckhard Goske
Geschdftsbereichsleiter IHK Nord Westfalen

Jorg Hakenesch
Geschdftsftihrer WFG Ahlen mbH

Christian Konig
Stellv. Leiter der Agentur fiir Arbeit Mtinster-Ahlen

Torsten Krumme
Wirtschaftsforderung Stadt Warendorf

Rolf Mestekemper

Blirgermeister Gemeinde Beelen

Volker Nicolai-VoR
Regionsgeschdftsfiihrer DGB Mtinsterland
Wolfgang Pieper

Blirgermeister Stadt Telgte

Karl Piochowiak
Blirgermeister Gemeinde Ostbevern

Dr. Matthias Quas
Geschdiftsfiihrer WLV Warendorf

Katrin Reuser
Blirgermeisterin Stadt Sendenhorst

Karin Rodeheger
Blirgermeisterin Stadt Oelde

Sebastian Seidel
Blirgermeister Gemeinde Everswinkel

Peter Schmidt
Bereichsleiter Firmenkunden/Prokurist der
Volksbank eG

Peter Scholz
Vorstand Sparkasse Miinsterland Ost

Christian Thegelkamp

Blirgermeister Gemeinde Wadersloh

Frank Tischner
Hauptgeschdftsfiihrer Kreishandwerkerschaft
Steinfurt-Warendorf

Josef Uphoff

Blirgermeister Stadt Sassenberg

Heiko Weitenberg

Vorsitzender des DEHOGA-Kreisverbands
Petra Michalczak-Hilsmann
Geschdiftsfiihrerin gfw Kreis Warendorf mbH

Kai Janisch
Senior Consultant gfw Kreis Warendorf mbH

1.2. MINISTERGESPRACHE — GFW ALS
VERMITTLER ZWISCHEN WIRTSCHAFT
UND POLITIK

Firmen und Arbeitsplitze sichern -
Videokonferenzen mit Unternehmern
und NRW-Wirtschaftsminister

Prof. Dr. Andreas Pinkwart

03.07.2020 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer:

Prof. Dr. Andreas Pinkwart
Minister f. Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung
und Energie Land NRW

Petra Michalczak-Hilsmann
Geschdftsfiihrerin gfw Kreis Warendorf mbH

Albrecht Pfortner
Geschdiftsfiihrer pro Wirtschaft GT GmbH
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Christoph Berger
Geschdiftsftihrer Modehaus Ebbers

Dr. Christoph Beumer
BEUMER Group GmbH & Co. KG

Christian Bleser
Geschdftsftihrer hygi.de GmbH & Co. KG

Max Kummrow
Geschdftsftihrer KonText — Kontor fiir Marketing und
Offentlichkeitsarbeit GmbH

Marion Ottemeier-Esken
Geschdftsftihrerin Werkzeug- und Maschinen-
technik GmbH

Christopher Schemmink
Geschdftsftihrer Hotel-Residenz Klosterpforte GmbH

Vertreterinnen und Vertreter des Ministeri-
ums fir Wirtschaft, Innovation, Digitalisie-
rung und Energie

16.07.2020 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer:

Prof. Dr. Andreas Pinkwart
Minister fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung
und Energie Land NRW

Sven-Georg Adenauer
Landrat des Kreises Glitersloh

Petra Michalczak-Hiilsmann
Geschdftsftihrerin gfw Kreis Warendorf mbH

Albrecht Pfortner
Geschdftsftihrer pro Wirtschaft GT GmbH

Christoph Berger
Geschdftsftihrer Modehaus Ebbers

Christian Bleser
Geschdftsftihrer hygi.de GmbH @ Co. KG

Marco Hartwig
Geschdftsftihrender Gesellschafter M&M Prime
Catering GmbH

Max Kummrow
Geschdftsftihrer KonText — Kontor fiir Marketing
und Offentlichkeitsarbeit GmbH

Marion Ottemeier-Esken
Geschdftsftihrerin Werkzeug- und Maschinen-
technik GmbH

Christopher Schemmink
Geschdftsftihrer Hotel-Residenz Klosterpforte GmbH

Vertreterinnen und Vertreter des Ministeri-
ums fir Wirtschaft, Innovation, Digitalisie-
rung und Energie

17.07.2020 Teilnehmerinnen
und Teilnehmer:

Prof. Dr. Andreas Pinkwart
Minister fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung
und Energie Land NRW

Dr. Olaf Gericke

Landrat des Kreises Warendorf

Sven-Georg Adenauer
Landrat des Kreises Glitersloh

Petra Michalczak-Hulsmann
Geschdftsfiihrerin gfw Kreis Warendorf mbH

Albrecht Pfortner
Geschdftsfiihrer pro Wirtschaft GT GmbH

Christoph Berger
Geschdiftsfiihrer Modehaus Ebbers

Christian Bleser
Geschdftsfiihrer hygi.de GmbH & Co. KG

Marco Hartwig
Geschdftsfiihrender Gesellschafter M&M Prime
Catering GmbH

Max Kummrow
Geschdftsfiihrer KonText — Kontor ftir Marketing
und Offentlichkeitsarbeit GmbH

Magdalena Miinstermann
Miinstermann GmbH & Co. KG

Marion Ottemeier-Esken
Geschdftsfiihrerin Werkzeug- und
Maschinentechnik GmbH

Christopher Schemmink
Geschdftsfiihrer Hotel-Residenz Klosterpforte GmbH

Tobias Tonnies
Johannes Liibbering GmbH

Vertreterinnen und Vertreter des Ministeriums
fiir Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung
und Energie

Landrat Dr. Olaf Gericke, Geschaftsfuhrerin
Petra Michalczak-Hilsmann von der Gesell-
schaft fir Wirtschaftsforderung im Kreis Wa-
rendorf (gfw) und drei Unternehmer aus dem
Kreis haben Anfang Juli 2020 mit Nordrhein-
Westfalens Wirtschaftsminister Prof. Dr. And-
reas Pinkwart tber die wirtschaftliche Lage in
der Corona-Krise gesprochen. Zusammen mit
Vertretern aus dem Nachbarkreis Gutersloh
kam man in einer einstiindigen Videokonfe-
renz zusammen und beriet Initiativen zur Si-
cherung von Firmen und Arbeitsplatzen.

Aus dem Kreis Warendorf dabei waren die Un-
ternehmer Dr. Christoph Beumer vom gleich-
namigen Maschinenbauer in Beckum, Christian
Bleser vom Telgter Onlinehandler hygi.de und
Christoph Berger aus dem Modehaus Ebbers
in Warendorf. In Ubereinstimmung mit Pink-
wart verurteilte Landrat Gericke, dass Waren-
dorf und Giitersloh im erneuten Lockdown
andernorts an den Pranger gestellt worden



seien. ,Da war bei einigen von der oft be-
schworenen Solidaritat wenig zu merken®,
so Gericke.

Als hilfreiche Ansatze zur Uberwindung der
wirtschaftlichen Krisenfolgen wurden in der
Videoschaltung die Mehrwertsteuersenkung
im zweiten Halbjahr, die Uberbrijckungshilfen
fir Unternehmen und die verkaufsoffenen
Sonntage vor allem fir den Einzelhandel und
die Gastronomie bezeichnet. ,Der kommuna-
le Kurs der Digitalisierung und Innovation im
Kreis Warendorf hilft uns gerade jetzt®, sagte
Gericke. Mitte Juli hat man sich zu einem wei-
teren Erfahrungsaustausch mit Pinkwart ver-
abredet.

14.08.2020 Minister als Mutmacher in der
Krise — Besuch von Wirtschaftsminister

Prof. Dr. Andreas Pinkwart im Kreis Warendorf
Nordrhein-Westfalens Wirtschaftsminister
Prof. Dr. Andreas Pinkwart hat sich in den Krei-
sen Gltersloh und Warendorf Mitte August
2020 dartber informiert, wie die Unterneh-
men durch die Corona-Krise kommen und die
weitere Hilfe des Landes angeboten.

Die Gesellschaft fiir Wirtschaftsforderung

im Kreis Warendorf GmbH (gfw) und die pro
Wirtschaft GT GmbH hatten das Programm
zunachst bei der Rippert GmbH & Co. KG in
Herzebrock-Clarholz (Kreis Gitersloh) und der
Rottendorf Pharma GmbH in Ennigerloh orga-
nisiert. Am Nachmittag endete der flinfstin-
dige Besuch bei einem Gesprach mit Unter-
nehmensvertretern verschiedener Branchen
in der Oelder Pott’s Brauerei. Dabei waren
auch die Landrate Dr. Olaf Gericke aus Wa-
rendorf und Sven-Georg Adenauer aus Gui-
tersloh.

14.08.2020, Minister Prof. Dr. Andreas Pinkwart (Bildmit-
te), Landrat Sven-Georg Adenauer und Landrat Dr. Olaf
Gericke im Gesprcdich mit Unternehmensvertretern in der
Oelder Pott’s Brauerei.

Pinkwart, in der Landesregierung Ressortchef
flr Wirtschaft, Innovation, Digitalisierung und
Energie, kam als Mutmacher. Er zeigte sich be-
indruckt von der wirtschaftlichen Dynamik
und teilweise internationalen Firmenausrich-
tung in beiden Kreisen, dem Interesse der Un-
ternehmen an ihrem regionalen Standort und
dem Engagement, mit dem sie und ihre Mit-

14.08.2020, Unter-
nehmensstation des
Ministerbesuchs im
Kreis Warendorf war
Rottendorf Pharma
in Ennigerloh, v. |.
Landtagsabgeord-
neter Henning Reh-
baum, Firmenge-
schdftsfiihrerin Dr.
Silke Huster, Minister
Prof. Dr. Andreas
Pinkwart, Landrat
Dr. Olaf Gericke und
gfw-Geschdftsfiihre-
rin Petra Michalczak-
Htilsmann.

arbeiter der Corona-Krise trotzen.
Ubereinstimmende Einschatzung in den Ge-
sprachen: Die Corona-Krise treibt die Digita-
lisierung in Gesellschaft und Unternehmen,
aber auch in der 6ffentlichen Verwaltung vo-
ran. Zur Bewaltigung der Krisenfolgen arbei-
ten laut Pinkwart die Behorden in Bund, Lan-
dern, Kreisen und Gemeinden ,,schnell und
gut®, und auch von den Unternehmen gab es
viel Anerkennung und etliche Anregungen.
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14.08.2020, Minister Prof. Dr. Andreas Pinkwart (Bildmitte), Landrat Sven-Georg Adenauer, Landrat Dr. Olaf Gericke,
gfw-Geschdftsfiihrerin Petra Michalczak-Hiilsmann und pro GT-Geschdftsfiihrer Albrecht Pfortner

Teilnehmende Unternehmen aus dem
Kreis Warendorf:
Frederic Forthaus

stellvertretender Betriebsleiter Pott’s Brauerei GmbH

Dr. Silke Huster
Executive Officer Rottendorf Pharma GmbH

Olaf Lingnau
Geschdftsftihrer B+M Blumenbecker GmbH

Heinz-Bernd Lohmann
Geschdftsftihrender Gesellschafter H. Lonmann
Mdbel GmbH

Martina Mersch
Inhaberin Ringhotel Mersch

Frank Minstermann
Geschdftsftihrer Miinstermann GmbH & Co. KG

Carl Pinnekamp
Geschdftsftihrer Teutemacher Glas GmbH

Rainer Pott
Geschdftsftihrer Pott’s Brauerei GmbH

1.3. VERANSTALTUNGEN IM DIGITAL _
WORKSPACE

Die gfw reagiert mit dem Veranstaltungs-
angebot im Digital_Workspace auf aktuellen
Bedarf in der Corona-Krise

Angeboten werden Veranstaltungen zu Co-
rona-Forderprogrammen sowie zu aktuellen
Herausforderungen in Corona-Zeiten wie vir-
tuelle Zusammenarbeit, Online-Meetings und
Home-Office. Die Referenten stehen im An-
schluss der Veranstaltungen fir individuelle
Fragen in Einzelgesprachen zur Verfigung.

Veranstaltungen im Digital_Workspace
mit Corona-Bezug:

30.04.2020

Forderkredite in der Corona-Krise
20.07.2020

Corona-Uberbrickungshilfen

26.08.2020

Forderprogramme der KfW und der NRW.BANK
16.11.2020

Griinden in Corona-Zeiten

03.12.2020

Digitale Plattformen als Chance fiir Startups
und Mittelstand

09.12.2020

Herausforderung ,fiihren auf Distanz”
15.12.2020

Innovative Gastro-Services nicht nurin
Zeiten von Corona



19.01.2021

Digital im Kreis Warendorf: Workshop
Virtuelle Zusammenarbeit

11.02.2021

Homeoffice Teil 1 — Rechte, Pflichten &
alternative Formen der mobilen Arbeit
18.02.2021

Homeoffice Teil 2 — Arbeitsschutz, Haftung,
Arbeitszeitrecht & mehr

24.02.2021

Novemberhilfe, Dezemberhilfe, Uber-
brickungshilfe — Online-Seminar zu den
auBerordentlichen Wirtschaftshilfen
25.02.2021

Homeoffice Teil 3 — Steuerrechtliche
Informationen und Tipps

12.03.2021

luca — Du bist eingecheckt!

24.03.2021

luca-App — Informationsveranstaltung
fir Unternehmen

15.04.2021

Abwechslungsreiche und erfolgreiche
Videomeetings gestalten am Beispiel Zoom
20.04.2021

Wachstum durch Digitale Geschafts-
modelle — Innovationen entwickeln und
Mehrwerte schaffen

1.4. KREIS WARENDORF
ALS LUCA-MODELLREGION

Die gfw informiert in Form von Online-Ver-
anstaltungen und erdffnet eine luca-Hotline
fiir Unternehmen

Die ,,luca“App zur Corona-Kontaktnachver-
folgung und der Kreis Warendorf waren im
Marz 2021 zusammen deutschlandweit in
den Schlagzeilen. Auch das grol3e ortliche
Interesse wurde deutlich, als der Kreis ,,sei-
ne groRte Videokonferenz erlebt hat*, wie
Petra Michalczak-Hiilsmann sagte. Die gfw-
Geschaftsfihrerin hatte bei knapp 300 An-
meldungen das Treffen an Mikrophon und
Kamera zur Vorstellung der App schlieBen
miussen. ,luca“ soll in der Corona-Pandemie
die sichere Offnung von Geschiften, Restau-
rants oder sogar Konzerte wieder ermogli-
chen. Der Kreis Warendorf ist als nordrhein-
westfalische Modellregion in Deutschland
ganz vorn dabei.

Mit der App diirften die beriihmt-beriichtigten
Inzidenzwerte nicht AlleinmaRstab der Krisen-
bekampfung bleiben. ,Wir missen Corona auch
digital ein Schnippchen schlagen durch mo-
derne Kontaktnachverfolgung statt mit Zet-
telkasten®, sagte Landrat Dr. Olaf Gericke.
Fir Nicht-Smartphone-Besitzer hat Gericke

30.000 ,luca“-Chips als Schlisselanhdnger ge-
ordert. Sie konnten Uber die 13 Stadte und
Gemeinden des Kreises kurz darauf abgege-
ben werden.

Tobias Hamann, Projektleiter luca. culture4life
GmbH, und Stephan Niebriigge vom Amt fiir
Informationstechnik und Digitalisierung des
Kreises Warendorf, erlduterten das System.
Wie App-Nutzer per QR-Code ein- und aus-
checken, konnten die Teilnehmer live erleben,
ebenso die Transaktion der Kontaktdaten In-
fizierter per TAN an das Gesundheitsamt. Dort
sieht man sofort, mit wem die infizierte Person
in den vergangenen Tagen Kontakt hatte, und
kann sie schnell informieren, damit sie sich und
andere vor der Verbreitung der Infektionskette
schitzen.

Einzelhandler oder Gastronomen mussen ihrer
gesetzlichen Pflicht zur Kontaktdokumentation
nicht mehr birokratisch aufwendig mit Stift
und Papier nachkommen. Die App erfiillt nach
Feststellung von Datenschutzbeauftragten ho-
he Sicherheitsstandards. Die Kontakthistorie
wird verschlisselt. Fragt das Gesundheitsamt
an, kann jeder Nutzer entscheiden, ob er die
Informationen Uber seine Aufenthaltsorte der
vergangenen 14 Tage teilen mochte. Der App-
Betreiber kann auf die Daten nicht zugreifen.

Wegen des grol3en Interesses wurde die
gfw-Videokonferenz zu ,luca“ am 24.03.2021
nochmals angeboten. Wiederum war das
Interesse groR3.

Um die Unternehmen im Kreis Warendorf bei
der Einflihrung von luca zu unterstitzen, rich-
tete die gfw eine luca-Hotline ein. Die Nach-
frage ist grol3: Innerhalb von 4 Wochen gingen
gut 250 Anrufe ein. Uber 40 Anfragen erreich-
ten die gfw per Mail. Das Spektrum der Fragen
zur Kontaktdatenverfolgung von Unternehmen,
Vereinen und weiteren Nutzern ist sehr weit
gefasst: Wie registriere ich meine Veranstal-
tung? Wie checke ich Gaste ohne Smartphone
ein? Wieviel kostet luca fiir mein Restaurant?
Ich habe keinen QR-Code-Scanner. Welchen
konnen Sie empfehlen? Von wem kann mein
QR-Code gelesen werden? Kann ich meinen QR-
Code teilen? Was ist das optimale Geofencing?
Wie sind lhre Erfahrungen mit der luca-App?

Die gfw steht in einem engen und regelma-
Bigen Austausch mit den Programmierern
der App, neXenio GmbH/culture4life GmbH
in Berlin.



Modellregion fiir Corona-Lockerungen

Um weitere Offnungsperspektiven aufzuzei-
gen, koordinierte die gfw im April 2021 einen
Antrag zur Bewerbung als Modellregion im
Land NRW.

Der Antrag sieht Konzepte zur Offnung von
Piloteinrichtungen in den Bereichen Freizeit-
gestaltung, Leistungssport, Kultur, Einzelhan-
del, Dienstleistung, Gastronomie und Bildung
unter kontrollierten Bedingungen vor.

Am 09.04.2021 teilte NRW-Wirtschaftsminis-
ter Andreas Pinkwart mit, dass der Kreis Wa-
rendorf zu den sechs ausgewahlten Modell-
regionen gehort, die am 19.04.2021 Offnungs-
schritte in der Corona-Pandemie ausprobieren
durfen. Der Kreis und die gfw fiihren das Pro-
jekt in enger Zusammenarbeit durch.

1.5. ERWEITERTES SERVICE-
UND BERATUNGSANGEBOT

Die gfw unterstiitzt bei der Bewiltigung
der Krise mit erweitertem Service- und
Beratungsangebot

Seit Beginn der Pandemie bietet die gfw den
Unternehmen, Soloselbstandigen und Einrich-
tungen eine Corona-Hotline an. Die Hotline
istin Abhangigkeit des Bedarfs auch an Wo-
chenenden und aulRerhalb der Geschaftszei-
ten der gfw erreichbar.

Ein besonderer Fokus in der Beratung liegt bei
den Corona-Wirtschaftshilfen des Bundes und
des Landes NRW sowie weiteren Forderpro-
grammen. Das Fragespektrum der Unterneh-
merinnen und Unternehmer reicht von An-
spriichen, liber Voraussetzungen, Hohe der

www wal.defluca
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Wirtschaftshilfen, weitergehende Erleichte-
rungen fur den Einzelhandel, Antragstellung
bis hin zu Aus- und Riickzahlungsmodalitaten.
Bei sehr spezifischen Fragen kann auf das For-
dermittel-Netzwerk der gfw zuriickgegriffen
werden, welches aus Steuerberatern, Forder-
institutionen und Projekttragern besteht.

Ein weiterer Baustein in der Liquiditatssiche-
rung sind Forderkredite der KFW und NRW.
BANK. Diese Kredite werden uber die Haus-
banken beantragt. Die gfw erméglicht in Ko-
operation mit den Sparkassen und Volksban-
ken auch den Unternehmerinnen und Unter-
nehmern ohne entsprechende Hausbank Be-
ratung und Zugang zu den Forderkrediten.

Auf der Homepage der gfw ist ein separater
Corona-Bereich eingerichtet. Neben aktuellen
Hinweisen und Neuigkeiten sind in dieser Ru-
brik alle finanziellen Férderungen ubersichtlich
aufgefuhrt und werden laufend aktualisiert.

Sehr wichtige Informationen werden uber ei-
nen ,Corona-Verteiler” mit Giber 1.300 Adres-
saten direkt an die Unternehmen und Selb-
standigen gemailt. In der gfw-Radiosendung
»Standort hier“ werden wochentlich aktuelle
Corona-News veroffentlicht.



Westfdlische Nachrichten — Freitag 09.04.2021

MUNSTER, AHAUS,
KREIS COESFELD UND
KREIS WARENDORF
WERDEN MODELLREGION

Munsterland — Die Stadt Munster, die Landkreise Warendorf und Coesfeld sowie
Ahaus in Kooperation mit dem Kreis Borken werden Modellregionen fiir behutsa-
me Corona-Lockerungen. Derweil steigen aber die Inzidenzen, vor allem im Kreis
Warendorf. Samtliche Neuigkeiten zum Thema Coronavirus in der Region finden

Sie hier in unserem Newsticker.

FINANZIELLE UNTERSTUTZUNGSMOGLICHKEITEN FUR UNTERNEHMEN UND SELBSTANDIGE

Die dynamische Ausbreitung des Corona-Virus hat weitreichende Auswirkungen auf die Wirtschaftsstrukturen und
Unternehmen auch im Krels Warendorf. Nachfolgend finden Sie einen Uberblick aktueller wesentlicher
Unterstitzungsangebote zur Sicherung der laufenden Liquiditdt von Unternehmen und Solo-Selbstindigen.

NEUSTARTHILFE FUR SOLOSELBSTANDIGE - JANUAR BIS JUNI 2021

AKTUALISIERT: CORONA-UBERBRUCKUNGSHILFE 11l - NOVEMBER 2020 BIS JUNI 2021 +

EIGENKAPITALZUSCHUSS

NOVEMBERHILFE / DEZEMBERHILFE

CORONA-UBERBRUCKUNGSHILFE Il - SEPTEMBER BIS DEZEMBER 2020

CORONA-UBERBRUCKUNGSHILFE | - JUNI BIS AUGUST - ANTRAGSVERFAHREN SEIT
10.10.2020 BEENDET
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Kal Janisch

Ausschnitt aus dem
Corona-Bereich auf
der gfw-Homepage
www.gfw-waf.de
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WIRTSCHAFTSHILFEN
DES BUNDES UND
DES LANDES NRW

CORONA-SOFORTHILFE
(AB APRIL 2020)

Die Corona Soforthilfe erfolgte im Rahmen
eines Zuschusses fuir Unternehmen bis maxi-
mal 50 Beschaftigte. Die Férderhohe war ge-
staffelt nach der Zahl der Beschaftigten und
betrug fur drei Monate:
> 9.000 Euro fiir antragsberechtigte
Solo-Selbststandige und Antragsbe-
rechtigte mit bis zu 5 Beschaftigten
>15.000 Euro fiir Antragsberechtigte
mit bis zu 10 Beschaftigten
> 25.000 Euro fiir Antragsberechtigte
mit bis zu 50 Beschaftigten

Selbststandige, Freiberuflerinnen und Freibe-
rufler sowie im Unternehmen tatige Inhabe-
rinnen und Inhaber von Einzelunternehmen
und Personengesellschaften konnten im Rah-
men der NRW-Soforthilfe einmalig einen pau-
schalen Betrag fur die Monate Marz und April
von insgesamt 2.000 £ als fiktiven Unterneh-
merlohn erhalten. Das Antragsverfahren der
Sofort-Hilfe-Corona ist mit Ablauf des 31.
Mai 2020 beendet worden.

Fiir den Kreis Warendorf gingen 4.742 An-
trage ein. Die Riickzahlungsfrist fiir mogli-
cherweise zu viel erhaltene Betriige (,,Uber-
kompensation) endet im Herbst 2021. Das
Fordervolumen fiir die Unternehmen im
Kreis Warendorf kann daher erst zu einem
spateren Zeitpunkt ausgewertet werden.

UBERBRUCKUNGSHILFE |
(JUNI 2020 - AUGUST 2020)

Die 1. Phase der Uberbriickungshilfe war ein
branchenubergreifendes Zuschussprogramm,
das half Umsatzriickgange wahrend der Co-
rona-Krise abzumildern. Die Forderhche be-
misst sich nach den erwarteten Umsatzein-
briichen der Férdermonate Juni, Juli, August
2020 im Verhaltnis zu den jeweiligen Ver-
gleichsmonaten des Vorjahres. Die Forderung
betragt:
> 80 % der forderfahigen Fixkosten
bei Umsatzeinbruch > 70 %
> 50% der forderfahigen Fixkosten
bei Umsatzeinbruch > 50 %
und <70%
> 40% der forderfahigen Fixkosten
bei Umsatzeinbruch > 40%
und < 50%

Voraussetzung fir die Antragsstellung war
ein Umsatzeinbruch von mind. 60% in den
Monaten April und Mai im Vergleich zum Vor-
jahr. Die maximale Forderung betragt 50.000
Euro pro Monat. Bei Unternehmen bis zu flnf
Beschaftigten betragt der maximale Erstat-
tungsbetrag 3.000 Euro pro Monat, bei Unter-
nehmen bis zu zehn Beschaftigten 5.000 Euro
pro Monat. Seitens des Landes Nordrhein-
Westfalen wurde das Bundesprogramm durch
die NRW Uberbriickungshilfe Plus fiir Solo-
Selbststandige, Freiberufler und im Unterneh-
men tatige Inhaber von Einzelunternehmen
und Personengesellschaften mit héchstens
50 Mitarbeitern zur Deckung von Lebenshal-
tungskosten um 1.000 € je Monat erganzt.
Die Antragsfrist endete am 9. Oktober 2020.
Die Antragsstellung erfolgte lber einen priifen-
den Dritten (Steuerberater, Wirtschaftsprifer,
vereidigter Buchpriifer oder Rechtsanwalt).

Stand Marz 2021 gingen aus dem Kreis
Warendorf 378 Antrige ein. Ausgezahlt
wurden 3,76 Mio. €.



UBERBRUCKUNGSHILFE II
(SEPTEMBER 2020 — DEZEMBER 2020)

Die Uberbriickungshilfe wurde in einer zwei-
ten Phase mit verbesserten Férderbedingun-
gen fortgefihrt. Die Forderhohe bemisst sich
nach den erwarteten Umsatzeinbriichen der
Fordermonate September, Oktober, Novem-
ber und Dezember 2020 im Verhaltnis zu den
jeweiligen Vergleichsmonaten des Vorjahres.
Die Uberbriickungshilfe Il erstattet einen An-
teil in Hohe von
> 90 % der forderfahigen Fixkosten
bei Umsatzeinbruch > 70 %
> 60% der forderfahigen Fixkosten
bei Umsatzeinbruch > 50 %
und £ 70%
> 40 % der forderfahigen Fixkosten
bei Umsatzeinbruch > 30 %
und < 50%

Voraussetzung fur die Antragsstellung war
ein Umsatzeinbruch von mindestens 50 % in
zwei zusammenhdngenden Monaten zwi-
schen April und August 2020 gegenliber den
Vorjahresmonaten oder mindestens 30 Pro-
zent im Durchschnitt der Monate April bis
August 2020 gegentiber dem Vorjahreszeit-
raum. Seitens des Landes Nordrhein-West-
falen wurde auch die Uberbriickungshilfe II
durch die NRW Uberbriickungshilfe Plus fiir
Solo-Selbststandige, Freiberufler und im Un-
ternehmen tatige Inhaber von Einzelunter-
nehmen und Personengesellschaften mit
hochstens 50 Mitarbeitern zur Deckung von
Lebenshaltungskosten um 1.000 € je Monat
erganzt. Die Antragsstellung erfolgte tiber
einen priifenden Dritten (Steuerberater, Wirt-
schaftsprifer, vereidigter Buchpriifer oder
Rechtsanwalt). Erstantrage konnten bis
31.03.2021 gestellt werden.

Stand Mirz 2021 gingen aus dem Kreis
Warendorf 457 bewilligte Antrige ein.
Ausgezahlt wurden 5,19 Mio. €.

UBERBRUCKUNGSHILFE IlI
UND EIGENKAPITALZUSCHUSS
(NOVEMBER 2020 - JUNI 2021)

Fur die Uberbrickungshilfe Ill wurden die For-
derbedingungen weiter angepasst. Unter an-
derem wurde die Férderh6he angepasst. Die
erhohte Erstattung betragt in Abhdngigkeit
vom Umsatzeinbruch zum Vergleichsmonat
des Vorjahres:
> bis zu 100 % der forderfahigen
Fixkosten bei Umsatzeinbruch > 70 %
> bis zu 60 % der forderfahigen
Fixkosten bei Umsatzeinbruch > 50 %
und <70%
> bis zu 40 % der forderfahigen
Fixkosten bei Umsatzeinbruch > 30%
und < 50%

Fir Unternehmen, Soloselbstandige und
selbstandige Angehorige der Freien Berufe

im Haupterwerb mit einem monatlichen Um-
satzeinbruch von mindestens 50 % in mindes-
tens drei Monaten innerhalb des Zeitraums
von November 2020 bis Juni 2021 erfolgt

ein Aufschlag in Form eines “Eigenkapitalzu-
schusses”. Der Aufschlag betragt zwischen
25% und 40 % der Summe des Fixkostenzu-
schusses, in Abhangigkeit der Dauer des Um-
satzeinbruchs von mind. 50 %. Die Antrags-
stellung erfolgte tiber einen priifenden Dritten
(Steuerberater, Wirtschaftspriifer, vereidigter
Buchpriifer oder Rechtsanwalt). Erstantrage
konnten bis 31.03.2021 gestellt werden.

Stand Marz 2021 gingen aus dem Kreis
Warendorf 178 Antrége ein, es wurde
eine Abschlagssumme i. H. v. 19,23 Mio. €
ausgezahit.
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NOVEMBER- UND DEZEMBERHILFEN

Die aulRerordentliche Wirtschaftshilfe des Bun-
des unterstiitzt Unternehmen, Selbstandige
und Vereine, die direkt oder indirekt von den
SchlieBungen ab 2.11.2020 zur Bekampfung
der Corona-Pandemie betroffen sind.

Fir die Dauer der SchlieBungen im November
bzw. Dezember 2020 erhalten Betroffene ei-
nen einmaligen Zuschuss von bis zu 75 Pro-
zent des jeweiligen Umsatzes im November
beziehungsweise Dezember 2019.

Stand Mirz 2021 gingen aus dem Kreis
Warendorf 1.367 Antrége ein, es wurde
eine Abschlagssumme i. H. v. 3,17 Mio. €
ausgezahit.

NEUSTARTHILFE

Mit der Neustarthilfe werden Soloselbstandige
in allen Wirtschaftszweigen finanziell unter-
stltzt, die im Zeitraum Januar bis Juni 2021
Corona-bedingt hohe UmsatzeinbufBen ver-
zeichnen, aber nur geringe betriebliche Fixkos-
ten haben und fiir welche die Fixkostenerstat-
tung im Rahmen der Uberbriickungshilfe Il

daher nicht in Frage kommt. Dazu zahlen So-
loselbstandige, die personenbezogene (z.B.
Kosmetikerinnen und Kosmetiker) oder krea-
tive, kiinstlerische Tatigkeiten ausiiben (z. B.
Musikerinnen und Musiker, Gestalterinnen
und Gestalter, Fotografinnen und Fotografen)
oder zum Beispiel im Gesundheitswesen (z.B.
Therapeutinnen und Therapeuten, Trainer),
der Tourismusbranche (z.B. Stadtfiihrerinnen
und Stadtfuihrer, Reiseleiterinnen und Reise-
leiter) oder Bildungsbranche (z. B. Sprachleh-
rerinnen und Sprachlehrer, Coaches) tatig sind.

Die Neustarthilfe betragt einmalig 50 % eines
sechsmonatigen Referenzumsatzes, d. h. die
Halfte des Jahresumsatzes 2019. Davon wer-
den einmalig 50 Prozent als Neustarthilfe aus-
gezahlt — maximal bis 7.500 Euro fiir Soloselbs-
tandige und Ein-Personen-Kapitalgesellschaf-
ten und maximal 30.000 Euro fiir Mehr-Perso-
nen-Kapitalgesellschaften.

Stand Marz 2021 gingen aus dem Kreis
Warendorf 169 Antrége ein, es wurde
eine Abschlagssumme i. H. v. 0,92 Mio. €
ausgezahit.

Pandemie trifft dic Winschalt sehr umerschiedlich
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14.02.2021 und 25.02.2021, Rottendorf Pharma GmbH baut an der A2 in Oelde und investiert in Ennigerloh
45 Mio Euro in eine neue Verpackungshalle.

EINFLUSS DER CORONA-PANDEMIE AUF
DIE UNTERNEHMEN IM KREIS WARENDORF

Die Corona-Krise hat unterschiedlichen Ein-
fluss auf die Unternehmen im Kreis Waren-
dorf. So sind die direkt und indirekt massiv
von den Lock-Down MaRRnahmen betroffenen
Unternehmen im Bereich Gastronomie, Ein-
zelhandel, Reise- und Eventveranstalter sowie
Solo-Selbstandige zur Existenzsicherung an-
gewiesen auf die Wirtschaftshilfen von Bund
und Land. Dies spiegelt sich in den Beantra-
gungszahlen aus dem Kreis Warendorf (siehe
Seite 18).

Die Einschrankungen durch die Corona-Pande-
mie im internationalen Geschaft betrifft ins-
besondere den exportorientierten Maschinen-
bau: Der Auslandsumsatz im verarbeitenden
Gewerbe lag 2020 bei 2,5 Mrd. € und ist damit
ggenuliber 2019 um Uber 22 % eingebrochen.

In der Krise zeigt sich aber auch die Kreativi-
tat und Flexibilitat vieler Unternehmerinnen
und Unternehmer im Kreis. Ein Event-Tech-
niker, der innerhalb kiirzester Zeit ein neu-
es Geschaftsfeld aufstellt und zum gefragten
Experten fiir Online-Streaming von Grofver-
anstaltungen wird, oder eine Industrienahe-
rei, die friihzeitig Bedarf erkennt und Stoff-
masken produziert, sind nur zwei von vielen
Beispielen.

Ein Instrument zur Dampfung der Auswirkun-
gen der Pandemie auf den Arbeitsmarkt ist
die Kurzarbeit. Der hochste Stand realisier-
ter Kurzarbeit bei Unternehmen im Kreis Wa-
rendorf ist zu Beginn der Pandemie im April
2020 mit 17.304 Personen in 1.616 Betrieben
zu verzeichnen.

Die Arbeitslosigkeit hatte ihre Spitze im Juli
2020: Hier waren 8.892 Arbeitslose gemeldet,
was einer Arbeitslosenquote von 5,6 % ent-
spricht (Vorjahr: 7.242 Arbeitslose, 4,6 % Ar-

beitslosenquote). Mit aktuellem Blick auf April
2021 scheint sich die Situation auf dem Arbeits-
markt im Kreis Warendorf entspannt zu ha-
ben. So heildt es im aktuellen Arbeitsmarktbe-
richt der Agentur fir Arbeit im April 2021.:

Trotz einer ahnlichen Lock-Down Situation
wie vor einem Jahr, liegt die Arbeitslosigkeit
aktuell um 3,6 Prozent niedriger. Das bedeu-
tet, heute sind 285 Menschen weniger arbeits-
los als noch im April 2020. Die Arbeitslosen-
quote liegt um 0,2 Prozentpunkte niedriger
als im Vorjahresmonat. ,Viele Unternehmen
waren damals von der Pandemie und deren
Auswirkungen lberrascht. Inzwischen haben
viele eine gewisse Planungssicherheit und
stellen daher auch wieder Mitarbeiter ein®, so
Fahnemann und erganzt: ,Bereits seit Sommer
letzten Jahres konnten wir eine recht typische
saisonale Entwicklung der Arbeitslosigkeit be-
obachten, die nur noch wenig durch die Pan-
demie beeinflusst wurde.”

Es gibt auch gute Nachrichten:
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Homeoffice. Telearbeit,
Mobile Arbeit und eWork.
Fiihren auf Distanz.

KRAFTE-
AGEMENT

Bereits zum dritten Mal ist die gfw 2021 als ,,Familienfreund-
licher Arbeitgeber zertifiziert worden. Das Siegel ,,Familien-

freundlicher Arbeitgeber* wird seit 2011 von der Bertelsmann
Stiftung vergeben. Ziel ist es, eine familienbewusste Betriebs-
kultur in Deutschland zu fordern.

Ausschlaggebend fiir die erneute Rezertifizierung waren ins-
besondere die intern verankerte Vereinbarkeit von Beruf und
Privatleben und die individuellen Arbeitszeitmodelle. Den Be-
schaftigten stehen auRerdem verschiedene, an Lebensphasen
orientierte, Unterstiitzungen zur Verfiigung. Ebenso haben
Fort- und Weiterbildung einen hohen Stellenwert.




Services der gfw im Bereich Fachkrifte-

management:

> CSR — Corporate Social Responsibility

> Willkommens-Service im Kreis Warendorf

> Arbeitgeberattraktivitat

> Vereinbarkeit von Beruf, Familie, Pflege

> Hochschul-Kompetenz-Zentrum studieren
& forschene.V.

2.1. CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY
(CSR)

Unternehmen sind keine einsamen Inseln
10.06.2020

Sieben Firmen im Kreis Warendorf haben sich
in besonderer Weise um ihre gesellschaftliche
Verantwortung verdient gemacht und wurden
im Jahr 2020 dafir als CSR-Unternehmen aus-
gezeichnet (,Corporate Social Responsibility*).
Landrat Dr. Olaf Gericke und Petra Michalczak-
Hulsmann, Geschaftsfiihrerin der Gesellschaft
fir Wirtschaftsférderung im Kreis Warendorf
(gfw), haben die Auszeichnungen Ubergeben.

Vorausgegangen ist ein 18-monatiger P
in dem sich die Unternehmen auf Grundlage
einer betriebsindividuellen Klarung ihrer we-
sentlichen CSR-Themen eine Grundsatzpositi-
on gegeben und einen konkreten Handlungs-
plan erarbeitet haben.

Dies sind die sieben ausgezeichnete
Unternehmen aus dem Kreis Ware
> Bernd Miinstermann GmbH
Telgte
> Heinz Vorwerk GmbH, War
> Modehaus Ebbers, Warendo
> PHT — Beckum Partner fur H
und Technologie GmbH, Becku
> Rowekamp & Stumpe GbR, Telgt
> Urlaub & Pflege e. V., Telgte
> Wilhelm Theilmeier Garten- und
Landschaftsbau GmbH & Co. KG,
Everswinkel

LJunternehmen sind keine einsamen Inseln,
sondern haben mit ihren Entscheidungen Aus-
wirkungen auf die Gesellschaft®, sagte Land-
rat und gfw-Aufsichtsratsvorsitzender Dr. Olaf
Gericke. CSR ist dabei komplex und fangt zu-
gleich bei einfachen und doch auch schwie-
rigen Dingen an —etwa mit einem Obstteller
bei Mitarbeitergesprachen, der Grundhaltung
von Fiihrungskraften bei der Prozessverbesse-
rung mit klaren Aufgabenverteilungen oder in
diesen Zeiten mit einem verantwortungsvol-
len Hygienekonzept.

»Der Herausforderung, diese Erkenntnis in
konkretes Handeln umzusetzen haben sich
die ausgezeichneten CSR Unternehmen in
Uberzeugender Weise gestellt”, so gfw-Ge-
schaftsfiihrerin Petra Michalczak-Huilsmann.
Dr. Udo Westermann als Leiter des CSR Kom-
petenzzentrums Minsterland benannte, ne-
ben der werteorientierten Grundhaltung der
Unternehmerinnen und Unternehmer, deren
Bereitschaft, Zeit zu investieren als zweite
Grundlage, um gesellschaftliche Verantwor-
tung sichtbar zu machen.

Begonnen wurde im November 2018 mit
einer CSR-Selbstbewertung, um die wesent-
lichen Themen und wirksamsten Hebel aus
der Vielzahl der diskutierten Megatrends
zu bestimmen. Das Ergebnis war Handlungs-
grundlage fur konkrete MaBnahmen, eine
Profilierung am Markt und als attraktiver
Arbeitgeber. Alle Unternehmen haben ihren
Prozess und dessen Ergebnisse in einem CSR-
Report veroffentlicht. Die CSR-Reports der
Unternehmen sind verfligbar auf:
www.csr-muensterland.de
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Begleitet wurden die Unternehmen durch
eine Workshopreihe des CSR-Kompetenzzen-
trums Muinsterland. In zwei Gruppen haben
sich die Betriebe ihre individuellen Fahrplane
erarbeitet. Die konkreten Themen der acht
Workshops wurden individuell am Bedarf der
Unternehmen ausgerichtet und erstreckten
sich uber die Vielfalt der betrieblichen Hand-
lungsfelder Arbeitsplatz und Mitarbeiter,
Umweltschutz, Produktverantwortung und
Markt sowie Gemeinwesen.

Modehaus Ebbers

Christoph Berger, Inhaber des CSR-ausgzeich-
neten Modehaus Ebbers in Warendorf: ,Kurz-
fristiger Gewinn war nie unser Hauptziel,
sondern wir wollen unser Wirtschaften auf
nachhaltiges Bestehen am Markt ausrichten,
strategisch und in der taglichen Praxis.“ Ver-
antwortung beginnt fiir ihn im eigenen Haus
mit der Pflege der Mitarbeiter- und Kunden-
zufriedenheit und reicht Gber Energiesparen
bis hin zu Mobilitatslésungen und Produkt-
verantwortung. ,Mit CSR ist man nie fertig,
da sich die gesellschaftlichen und marktrele-
vanten Rahmenbedingungen standig veran-
dern®, sagt Berger.

Wilhelm Theilmeier GmbH & Co. KG

Garten- und Landschaftsbau

Besonders wichtig ist dem Garten- und Land-
schaftsbauer Theilmeier der betriebliche Um-
weltschutz. Einsatzgerate werden schrittwei-
se auf Elektrobetrieb umgestellt, die Akkus mit
Okostrom geladen. Damit das Unternehmen
noch nachhaltiger arbeiten kann, werden bald
acht Ladesaulen fur Elektrofahrzeuge am Un-
ternehmensstandort in Alverskirchen instal-
liert. 14 Elektroautos sind bestellt. Theilmeier
legt schon lange Wert auf die Qualitat der
Ausbildung. So gibt es fur alle Auszubilden-

den das Angebot eines Auslandspraktikums.
Gerade wurde die Kommunikation durch den
Ausbau der Azubi-Seite in der Mitarbeiterzei-
tung gestarkt. Theilmeier hat zwei Apps ent-
wickelt, um Arbeitsabldaufe wirkungsvoller zu
planen und sie in das zentrale Programm ,,Ga-
laworks® zu integrieren. ,,Das ist wie ein Cock-
pit fir die Mitarbeiter®, heift es im Unter-
nehmen. Fiir den richtigen Umgang mit den
digitalen Medien und zum Schutz der Daten
gibt es firmeninterne Qualifikationen.

Stuckateurbetrieb Heinz Vorwerk GmbH
Zentral ist fur Frank Vorwerk, Geschafts-
fihrender Inhaber des Stuckateurbetriebs
Heinz Vorwerk GmbH, die hohe gestalteri-
sche Qualitat seiner Arbeit, die eine hand-
werklich perfekte Umsetzung erfordert. Die
Mitarbeiterschaft ist da besonders gefordert,
das Unternehmen unterstiitzt mit Weiterbil-
dungs- und Gesundheitsangeboten und ei-
ner offenen Unternehmenskultur. Verbesse-
rungen werden im Team entwickelt. Alle zwei
Monate findet ein Informationsaustausch mit
allen Beschaftigten statt, in Kaizen-Gruppen
werden konkrete Losungen erarbeitet. Gera-
de hat man gemeinsam ein neues. Leitbild for-
muliert, um Identifikation und Stolz auf das
eigene Unternehmen zu sichern. Auch der Um-
weltschutz ist fiir Vorwerk zentrales Thema.
L Wir arbeiten fast ausschlieRlich mit naturli-
chen mineralischen Produkten®, so Vorwerk.
Auf dem Gebaude entsteht gerade eine neue
Photovoltaik-Anlage, die Beheizung erfolgt
per Pellets. Gearbeitet wird an einem digita-
len Baustellenmanagement, die Prozessana-
lyse ist geschafft, jetzt werden Schnittstellen
angepasst und automatisiert.

14.07.2020, Auszeichnung flir drei Telgter Unternehmen, die sich besonders um ihre gesellschaftliche Ver-
antwortung kiimmern (von links), Biirgermeister Wolfgang Pieper, Dr. Udo Westermann (CSR Kompetenzzen-
trum Miinsterland), Susanne Hanowell (Urlaub & Pflege e.V.), Dorothe Hiittemann (Urlaub und Pflege e. V.),
Landrat Dr. Olaf Gericke, Rike Erpenbeck, Dorothee Stattmann (Réwekamp & Stumpe GbR), Andreas Biumer
(Wirtschaftsférderung Stadt Telgte), Magdalena Miinstermann (Bernd Miinstermann GmbH & Co. KG) und
gfw-Geschdftsfiihrerin Petra Michalczak-Hiilsmann.



23.06.2020, Landrat Dr. Olaf Gericke und gfw-Wirtschaftsforderin Petra
Michalczak-Htlsmann (rechts) iiberbrachten der Familie Theilmeier (Bildmitte)
vom gleichnamigen Garten- und Landschaftsbauunternehmen in Alverskirchen
die Auszeichnung. Dariiber freuten sich auch Dr. Udo Westermann vom CSR
Kompetenzzentrum Miinsterland und Gregor Breidenstein vom Garten- und
Landschaftsbauverband Nordrhein-Westfalen (ganz links)

Miinstermann GmbH & Co. KG

,Wir haben Verantwortung, nachhaltig

zu wirtschaften®, so Geschaftsfuhrer Frank
Miinstermann, ,wir arbeiten seit Jahren an
den Grundlagen, an einem fairen und part-
nerschaftlichen Umgang, intern mit den Mit-
arbeitern wie auch extern mit Kunden, Liefe-
ranten und an unserem Standort.“ Die Firma
Munstermann ist stark in der Region enga-
giert, das Ehrenamt der Mitarbeiterschaft
wird gestarkt, und das Unternehmen unter-
stutzt etwa den lokalen Biirgerbus. Magdalena
Miinstermann ist Initiatorin des als Telgter
Modell bundesweit bekannten Netzwerks
Schule und Wirtschaft. Und sie treibt als vom
nordrhein-westfalischen Wirtschaftsminister
Andreas Pinkwart ernannte CSR Botschafterin
das Thema in den Unternehmen der Region
voran. Aktuelles internes Handlungsfeld im
eigenen Unternehmen ist die Weiterentwick-
lung der Personalverantwortung. Dazu wurde
eine hauptamtliche Personalabteilung einge-
richtet, werden strukturierte Mitarbeiterge-
sprache etabliert und Fiihrungskrafteschu-
lungen durchgefiihrt. Wichtige Grundlage all
dieser MaBnahmen ist die offene Kommuni-
kationskultur im Unternehmen. Um die Zu-
ganglichkeit aktueller Informationen fur alle
Mitarbeiter zu verbessern, wurde jetzt ein
Grol3bildschirm in der Werkhalle installiert.

Rowekamp & Stumpe GbR

,Fir uns sind Nachhaltigkeit und Okologie
von Anfang an in unserer Arbeit verankert®,
so Manfred Rowekamp, ,die Frage, woher
ein Rohstoff kommt und wohin er nach sei-
ner Nutzung geht, ist heute wichtiger denn
je“. Réwekamp & Stumpe bieten ihre Boden,
Treppen, Turen und Fenster im FSC-Umwelt-

17.07.2020, Landrat Dr. Olaf Gericke und gfw-Geschdifts-

flihrerin Petra Michalczak-Hiilsmann tibergaben die Aus-

zeichnung an PHT-Personalleiter Marius Eckrodt (links)

standard an und bearbeiten Oberflachen mit
naturlichen Oberflachenprodukten ohne pet-
rochemische Zusatze. Eine CO2-Bilanz wurde
erstellt, und die unvermeidbaren Emissionen
werden in Klimaschutzprojekten ausgeglichen,
so dass sich Rowekamp & Stumpe als klimaneu-
trales Unternehmen bezeichnen kann. ,Der
breitere Blickwinkel des CSR-Projektes ist eine
wichtige Erweiterung unserer Verantwortung
fiir das Gemeinwohl. CSR ist ein zentraler Bau-
stein fir die Zukunftsfahigkeit unseres Unter-
nehmens®, meint Hans Stumpe. Der aktuelle
Fokus des CSR-Programms liegt auf einer Schar-
fung des Unternehmensprofils bei der Auswahl
von Rohstoffen und der Starkung der betriebs-
internen Kommunikation. Ein Kompetenztag
fir die Belegschaft wurde veranstaltet und es
gibt regelmaRig einen Mitarbeiter-Brief, um
den innerbetrieblichen Austausch zu fordern.

Urlaub & Pflege e. V.

Der gemeinnltzige Reiseveranstalter Urlaub &
Pflege e.V. existiert seit 1999 und veranstaltet
Reisen fuir Menschen mit Hilfs- und Pflegebe-
darf. Begleitet werden die Reisenden durch Eh-
renamtliche, die fiir diesen Einsatz von ihren
Unternehmen freigestellt werden. ,Wir bieten
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern neue
Erfahrungen und den Unternehmen eine neue
Identifikation ihrer Beschaftigten®, so Geschafts-
flhrerin Susanne Hanowell. Da liegt die Ver-
antwortung bereits im Geschaftsmodell. Der
Fokus im CSR-Projekt lag bei der Verbesserung
der Arbeitsprozesse sowie der Kommunikation
mit den Ehrenamtlichen. Die Herausforderung
ist es, Ehrenamt und Hauptamt zu verbinden
und zu steuern. So wurde eine Befragung der
Ehrenamtlichen durchgefiihrt und daraus ab-
geleitet, Teamsitzungen neu strukturiert. ,Der
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Zusammenhalt und das Teamgefiihl haben
sich erkennbar verbessert.” Aktuell arbeitet
Susanne Hanowell an einem Konzept, Pflege-
fachkrafte zu gewinnen die im Rahmen eines
Sonderurlaubs die Reisen begleiten.

PHT - Beckum Partner fiir Hygiene

und Technologie GmbH

CSR ist fur Heinz-Josef Mollemeier eine Grund-
satzfrage. ,Wir wollen ein werteorientiertes
Geschaft und einen fairen Umgang mit unse-
ren Kunden leben®, so der geschaftsfiihrende
PHT-Inhaber. Das Unternehmen liefert der Le-
bensmittelindustrie Hygienekonzepte, in der
Corona-Situation sicher ein anspruchsvolles
Geschaft. SchlieRlich hangen auch Erfolg und
Image der Kunden von einem funktionieren-
den Hygiene-Gesamtkonzept ab. Die Kunden-
zufriedenheit ist zentrales Element der Unter-
nehmensphilosophie. Auch im Umweltschutz
ist PHT seit vielen Jahren erfolgreich. Die 6ko-
logische Bauweise des Firmengebaudes, der
Einsatz erneuerbarer Energien und die Gestal-
tung des AuRengelandes sind Schritte, um
die CO,-Neutralitat des Unternehmens zu
erreichen.

In der jetzt durchgefiihrten CSR-Selbstbewer-
tung hat man aber auch erkannt, wo noch
Handlungsbedarf besteht. ,Gerade in der Di-
gitalisierung und beim Datenschutz haben
wir nachgebessert, eine zentrale MalBnahme
war die Erneuerung der digitalen Infrastruk-
tur”, so Mollemeier.

. Landleben genieRen.
Digitalisierung nutzen.

2.2. WILLKOMMENS-SERVICE
KREIS WARENDORF

»Landleben genieBen.

Digitalisierung nutzen“

Mit dem Willkommens-Service Kreis Waren-
dorf unterstitzt die gfw seit 2015 Unterneh-
men bei der Gewinnung ihrer Fachkrafte. Der
Willkommens-Service will Wunschkandida-
tinnen und -kandidaten fiir ein Leben im Kreis
Warendorf begeistern und bietet personliche
Unterstitzung bei Fragen rund um einen
Wechsel des Wohn- und Lebensortes.

Der Service wird derzeit einem umfangreichen
Relaunch unterzogen. Ziel ist zum einen die
Optimierung der Nutzerfreundlichkeit fir
Fachkrafte und Unternehmen. Zum anderen
werden aktuelle Entwicklungen im Kreis
Warendorf starker beruicksichtigt.

So steht die Neuauflage des Willkommens-
Service unter dem Motto ,Landleben genie-
Ben. Digitalisierung nutzen.” Die Attraktivi-
tat des Kreises als Wohnort wird durch die
Bereitstellung eines flachendeckenden Glas-
fasernetzes enorm gesteigert. Dies gewinnt
durch die gestiegene Nutzung von Home-
office und mobilem Arbeiten immer weiter
an Bedeutung.

Auch die Entwicklungen auf dem Immobili-
enmarkt machen den Kreis Warendorf fiir Be-
werberinnen und Bewerber sehr interessant:
Hier erwarten sie faire Immobilienpreise, kur-
ze Anfahrtswege in viele groRere Stadte, Au-
tobahnanschliisse und eine sehr gute Anbin-
dung an das 6ffentliche Verkehrsmittelnetz.




Seit 2019 bietet der Miinsterland e. V. einen
Service Onboarding@Miinsterland an. Er rich-
tet sich sowohl an Fachkrafte als auch an Ar-
beitgeber. Mit dem Service soll das gesamte
Miinsterland als attraktive Arbeits- und Le-
bensregion gestarkt und tiber die Grenzen
hinweg wahrnehmbar gemacht werden.

Fur Fach- und Flhrungskrafte, die neu im
Minsterland sind, bietet der Service soge-
nannte Willkommensevents an. Bei diesen
,Blind Dates mit der Heimat" gibt es die Mog-
lichkeit, neue Menschen und ungewdhnliche
Orte in der Stadt und auf dem Land kennen-
zulernen. So wurden Anfang des Jahres erfolg-
reich zwei virtuelle Quiz-Nights angeboten:
Unter dem Motto ,Wecke das Minsterland in
Dirl — Wie gut kennst Du (schon) das Miinster-
land?“ konnten die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer durch spannende Fragen ihre (neue)
Heimat sowie natirlich die Mitspielerinnen
und Mitspieler online besser kennenlernen.

Im Friihjahr 2021 hat der Service Onboarding
@Miinsterland auRBerdem die breit angelegte
Fachkraftekampagne ,Homecoming@Mdins-
terland” fiir potenzielle Riickkehrerinnen und
Rickkehrer gestartet: Sie sollen friihzeitig fir
das Munsterland als attraktive Arbeits- und Le-
bensregion sensibilisiert werden und besten-
falls zum Wohnen, Leben und Arbeiten zurlick
in die Region kommen. Die Botschaft der Kam-
pagne: Zurtickgehen, um vorwarts zu kommen.

-

Informationen und Tipps. <~
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Die Arbeitswelt befindet sich, bedingt durch
verschiedene Faktoren wie den Fachkrafte-
mangel, die Digitalisierung, gestiegene Er-
wartungen von Arbeitnehmern und Kunden,
schon langer im Wandel. Durch Corona wer-
den diese Veranderungen und somit auch
der Druck auf Arbeitgeber beschleunigt und
verscharft.

Arbeitgeberattraktivitat gewinnt immer wei-
ter an Bedeutung: Sie erhoht die Bindung und
Leistungsbereitschaft der Beschaftigten nach-
haltig, senkt Rekrutierungskosten und die Ra-
te der ungewollten Fluktuation. Eine hohe Ar-
beitgeberattraktivitat wirkt somit direkt auf
Ergebnis und Wertschopfung eines Unterneh-
mens und ist gerade wahrend der Corona-
Krise ein Thema mit zentralem Stellenwert.

Um die Unternehmen im Kreis Warendorf
optimal zu unterstitzen, hat die gfw deshalb
verschiedene spannende Formate zu diesem
Thema angeboten. Der Fokus bei diesen On-
line-Veranstaltungen liegt vor allem auf der
konkreten Beantwortung von aktuellen Fra-
gestellungen zur kurzfristigen praktischen
Umsetzung.

So konnten viele Fragen zum Thema Homeof-
fice, Tele- und mobile Arbeit in einem dreitei-
ligen Online-Seminar mit den Rechtsanwalten
Katharina Neuroth und Moritz Simon aus der
Kanzlei Alpmann Frohlich und dem Steuerbe-
rater Ersin Cosanay aus der Wirtschaftspriifer-
und Steuerberaterkanzlei Schlotmann und
Partner direkt beantwortet werden.

Homeoffice Teil 3= Steterrechtl

&




> Telearbeit definiert dabei gesetzlich
den in der Privatsphare von Arbeit-
nehmern auf Kosten des Arbeitgebers
eingerichteten Arbeitsplatz.

> Mobile Arbeit und die synonym ver-
wendete eWork lasst Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern die freie Wahl
des Tatigkeitsortes.

> Im Homeoffice arbeiten Beschaftigte
von ihrem Zuhause aus.

Ebenfalls ein voller Erfolg war die Online-
Veranstaltung ,Fuhren auf Distanz — worauf
Flihrungskrafte achten sollten mit Referent
Thomas Putter von der Agentur DENK NEU in
Kooperation mit dem Competentia Kompe-
tenzzentrum Frau & Beruf Miinsterland am
09.12.2020.

Aktuelle Herausforderungen des Betrieb-
lichen Gesundheitsmanagements, wie bei-
spielsweise die Pravention in der digitalisier-
ten Arbeitswelt sowie MaBnahmen zur Um-
setzung, waren Thema im Online-Seminar
,Health 4U — Auftaktveranstaltung Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement fir jedes
Unternehmen®. Die digitale Gesundheitsserie
Health 4U der BARMER ist eine Netzwerk-
kooperation mit der gfw und der Wirtschafts-
forderungsgesellschaft Ahlen mbH (WFG).
Weitere Veranstaltungen in diesem Format
sind in Planung.

Die Wettbewerbsausschreibung , Attraktiver
Arbeitgeber im Kreis Warendorf“ musste in
Abhangigkeit von der Entwicklung der Coro-
na-Pandemie leider vorerst verschoben wer-
den. Die Vorbereitungen fur einen nachsten
Wettbewerb sind abgeschlossen.

Bereits zum dritten Mal ist die gfw 2021 als
,Familienfreundlicher Arbeitgeber” zertifiziert
worden. Das Siegel ,Familienfreundlicher Ar-
beitgeber wird seit 2011 von der Bertelsmann

Stiftung vergeben. Ziel ist es, eine familienbe-
wusste Betriebskultur in Deutschland zu
fordern. Astrid Laudage von der Laudage
Konzept GmbH aus Telgte hat das Ver-

fahren durchgefihrt.

Ausschlaggebend fiir die erneute Rezertifizie-
rung waren insbesondere die intern verankerte
Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben und
die individuellen Arbeitszeitmodelle. Den Be-
schaftigten stehen auRerdem verschiedene,
an Lebensphasen orientierte, Unterstiitzun-
gen zur Verfligung. Ebenso haben Fort- und
Weiterbildung einen hohen Stellenwert; die
gfw fordert aktiv die fachliche und person-
liche Weiterentwicklung ihrer Mitarbeiter.
MaBnahmen im Bereich Strategie, Teambuil-
ding und Gesundheitsmanagement spielen
im Dialog mit den Beschaftigten eine weite-
re wichtige Rolle und sollen noch weiter aus-
gebaut werden.

Das 7. Netzwerktreffen von Pflege und Beruf
im Miinsterland fand am Donnerstag, 8. Ok-
tober 2020, online statt. Durch den Impuls-
vortrag , Aktuelle Erkenntnisse zur Vereinbar-
keit von Pflege und Beruf“ von Ann Kristin
Schneider vom Forschungszentrum Familien-
bewusste Personalpolitik sowie die Praxisim-
pulse ,,Zwischen Pflege und Beruf —Blick in
den Alltag pflegender Angehériger” von Cars-
ten Steverding von der Hauswarts GmbH und
den Impuls zum Projekt: munster.land.leben
—TV 4: ,reges: BOR" (regionale Gesundheits-
forderung im Kreis Borken) von Kolja Heckes,
Wiss. Mitarbeiter, Fachbereich Gesundheit FH
Minster, erhielten die Teilnehmer einen top-
aktuellen Uberblick zum Thema.

Das Netzwerktreffen Vereinbarkeit von Pflege
und Beruf im Munsterland ist eine Kooperati-
on der wfc Kreis Coesfeld, der WFG Kreis Bor-
ken, der WEST Kreis Steinfurt, der gfw Kreis
Warendorf und dem Netzwerk Gesundheits-
wirtschaft Minsterland.

Im Rahmen der Tatigkeit im Bereich Fachkraf-
temanagement /Vereinbarkeit von Beruf und
Pflege hat sich Jessica Kleine, Senior Consul-
tant bei der gfw, im Oktober 2020 erfolgreich
zur betrieblichen Pflegelotsin fortgebildet.
Die Fortbildung fand in einem zweitagigen
Seminar an der FBS Rheine statt.



2.4. HOCHSCHUL-KOMPETENZ-ZENTRUM
STUDIEREN & FORSCHEN e. V.

[www.hoko-waf.de]

Die Wirtschaft braucht junge, gut ausgebilde-
te Fachkrafte vor allem in technischen Berufs-
feldern. Von der Ausbildung bis zum Studium
sollen junge Menschen die Moglichkeit erhal-
ten, in unserer Region ihre Potentiale zu ent-
wickeln und zu nutzen. Aktuelle Schwerpunk-
te der Tatigkeit des HOKO sind die Férderung
des dualen Studiums und die Vermittlung von
digitaler Bildung.

Der Verein wird getragen durch die Mitglied-
schaft von Unternehmen, Institutionen, Hoch-
schulen, dem Kreis Warendorf und der gfw.
Sie alle engagieren sich, um den Kreis Waren-
dorf als attraktiven Wirtschafts- und Lebens-
standort zu starken und weiterzuentwickeln.

Vorstand
Dr. Olaf Gericke (Vorstandsvorsitzender)
Landrat des Kreises Warendorf

Prof. Dr. Ingeborg Schramm-Wélk

Présidentin Fachhochschule Bielefeld

Prof. Dr. Klaus Zeppenfeld

Président Hochschule Hamm-Lippstadt

Carsten Schroder
Vizeprdsident der Fachhochschule Miinster

Dr. Eckhard Goske
Geschdftsbereichsleiter IHK Nord Westfalen

Michael Hyllan
Vice President Human Resources CLAAS KGaA mbH

Frank Tischner
Hauptgeschdftsfiihrer der Kreishandwerkerschaft
Steinfurt-Warendorf

Geschaftsfuhrerin
Petra Michalczak-Hiilsmann

HOKO.LABs

Die zwei Standorte unserer HOKO.LABs, die
im Jahr 2019 in Zusammenarbeit mit der WFG
im Grlinderzentrum Ahlen und dem Unter-
nehmen Miinstermann GmbH & Co. KG in
Telgte-Westbevern eingerichtet wurden bieten
Jugendlichen ein ideales Umfeld um neues
auszuprobieren und zu experimentieren. Sie
sind u.a. ausgestattet mit 3D-Druckern, VR-
Brille, mBots, Dash, Cue, Roboterbaukasten
und einem kleinen fabLAB. Bis Mitte Marz 2020
fanden hier regelmaRig Workshops statt.

Seit Beginn der Corona-Pandemie wurden al-
le HOKO.LABs als Online-Workshops durchge-
flhrt. Diese Alternative wird von den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern gut angenommen
und findet regelmalig positive Resonanz. Die
Jugendlichen werden dabei von erfahrenen

und geschulten Trainerinnen'und Trainern be-

gleitet und unterstitzt, die sich auf die in-
dividuellen Kenntnisse und Wiinsche der Ju-
gendlichen einstellen. In den mehrstiindigen
HOKO.LABs werden Grundlagen in verschie-
denen Programmiersprachen vermittelt so-
wie knifflige Einzel- und Gruppenaufgaben
gelost.

Eine Ausnahme dazu bildet das zweitagige
Pop_up HOKO.LAB, das am 7. und 8. August
2020 in Warendorf als Prasenzveranstaltung
stattgefunden hat.

Unter dem Motto “heute bist du digital” 6ff-
nete fiir zwei Tage unter Einhaltung strengs-
ter Hygienevorschriften ein Pop_up HOKO.LAB
im Modehaus Ebbers und in der Pilotfisch
Werbeagentur in Warendorf seine Pforten.

08.08.2020, Erdffnung des Labs durch Landrat
Dr. Olaf Gericke

Kreis fordert digitalen Wandel, Pop_up
HOKO.LAB am 07./08.08.2020

In Warendorf haben das Hochschul-Kompe-
tenz-Zentrum studieren & forschen e.V. (HO-
KO) und die Gesellschaft fir Wirtschaftsfor-
derung im Kreis Warendorf mbH nach Ahlen
und Telgte ein Pop_up HOKO.LAB gestartet.
Landrat Dr. Olaf Gericke er6ffnete.mit HOKO-
und gfw-Geschaftsfiihrerin Petra Michalczak-
Hulsmann das zweitagige Programm zum
Ende der Sommerferien 2020 im Modehaus
Ebbers und der Pilotfisch Werbeagentur an der
Freckenhorster Strale. Kindern und Jugend-
lichen von 10 bis 16 Jahren wurde an zwei
Tagen ein spielerischer Zugang zur Program-
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mierung und Robotertechnik geboten. Die
Workshops starteten unter Beachtung der
Corona-Hygieneschutzregeln auch mit Unter-
stltzung der Werbeagentur Pilotfisch.

An beiden Tagen ging es um die Konstruktion
und Programmierung von Robotern, Apps,
3D-Drucker, Sound & Music oder Comicfil-
men. In den Workshops erwarben Jugendli-
che Programmierfahigkeiten, Experimentier-
freude und Teamkompetenzen.,Die HOKO.
LABs vermitteln jungen Leuten die Welt der
Digitalisierung in sinnvollen Zusammenhan-
gen als Bildungsangebot. Schiiler brauchen
eine konkrete Vorstellung von dem, was sie
in der beruflichen Arbeitswelt erwartet, wo
und wie digitale Technik die Arbeitswelt mit-
bestimmt und wie sie sich weiterentwickeln
lasst”, sagte Olaf Gericke. Der Landrat nannte

08.08.2020, Techie-Touchpoint

es ,spannend, Arbeit als ein wichtiges Stlick
von Lebensqualitat zu erfahren und friihzeitig
in Uberlegungen zur beruflichen Orientierung
einzubinden. Das ist eine wichtige Vorausset-
zung fuir nachhaltige Fachkraftesicherung.
Davon profitieren nach Gerickes Uberzeugung
junge Leute, Unternehmen und der ganze
Kreis Warendorf.

gfw-Geschaftsfiihrerin Petra Michalczak-
Hilsmann kiindigte an, dass das wegen Co-
rona im Frithjahr 2020 unterbrochene HOKO.
LAB-Programm im Kreis nicht nur weiterge-
fihrt, sondern ausgebaut werden soll.

08.08.2020, Video-Factory

Angeboten wurden den Jugendlichen
folgende Formate:

TRY _OUT ZONE Du traumst davon, einen
eigenen Roboter zu bauen und selbst zu pro-
grammieren? Du mochtest das Game “Mine-
craft” einmal ausprobieren? Dann bist du hier
genau richtig, probier’s aus.

SOUND&MUSIC FACTORY Taucht gemein-
sam ein in die Welt der Akustik! Setzt euch
mit der Wirkung von Ténen und Klangen aus-
einander und produziert mit dem Audiobear-
beitungsprogramm Garage Band eine eigene
Soundstory.

MINECRAFT GAMERS CLUB Hier wirst du
zum Pro! Tauche mit uns ab in langst vergan-
gene Zeiten und rekonstruiere als Stadtpla-
ner*in, wie die Menschen damals im Mittel-
alter gelebt haben! Unterstiitzung erhaltst
du dabei von einem echten Minecraft-Profi.

CODING CLUB Du findest Elektronik und
Computertechnik spannend? Dann ist der
Raspberry Pi genau das richtige fiir dich!
Schaffe Digitales und bringe selbst deine
Eltern damit zum Staunen.

VIDEO FACTORY Entdecke worauf es bei
YouTube-Videos und Social Media Clips an-
kommt und wie du mit wenig Equipment
durchstarten kannst!

AFTERMOVIE _ Das Startup PBMvisuals GmbH
dreht einen Aftermovie!
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sein!

TECHIE TOUCHPOINT Roboter, Elektro-

nik und Programmierungen sind deine Welt?
Dann connecte dich mit der Techie-Com-
munity. Hierfiir wartet der Touchpoint im
MAKERSPACE auf dich.

COMIC FILM_STUDIO_Einen eigenen Comic-
Film erstellen? Klingt nice! Findest du auch?
Dann besuche unser COMIC_FILM_STUDIO
und lerne die Software PowToon kennen.

DIGITAL FLOOR Ob 3D-Drucker, VR-Brille
oder Dash. Auf dem DIGITAL_FLOOR erwar-
ten dich viele digitale Features, die du ent-
decken und ausprobieren kannst.

FLASH&LICHT WORKROOM Steuere das
Licht wie bei Star Wars! Beim FLASH&LIGHT
WORKSHORP lernst du, wie Lichter bei einem
Event programmiert werden.

Online HOKO.LABs

16.04.2020 HOKO — Online:
Programmieren mit Scratch by HABA Digital-
werkstatt

03.12.2020 HOKO - Online:

MINECRAFT by HABA.Digitalwerkstatt
17.12.2020 HOKO — Online:

MINECRAFT by HABA Digitalwerkstatt
14.01.2021 HOKO — Online:

SCRATCH ,,Magic Magnet” by Codingschule
junior

04.02.2021 HOKO - Online:

PYTHON ,,Passwort Generator“ by Coding-
schule junior

25.02.2021 HOKO — Online:

SCRATCH ,,Pong” by Codingschule junior

F sbbers Mosesriahnia [/
Eheatinch ertrageniu

HOKO.LPE

Domuernd by PHOLISCR g abiirs Madeeelsbiis

pop_up HOKO
7./8. august 2020
in warendorf

HOCHSCHUL- KOMPETENE. EENTIIM

o Hochschil. Komgssen. Bentrum

0708:2020'Und 08:08.2020, Flyer mit dem zweitdgigen Programm des Pop_up HOKO.LAB

18.03.2021 HOKO — Online: PYTHON
“Einfacher Chatbot” by Codingschule junior

Hochschul-Standort Kreis Warendorf —
Duale Studiengadnge

Die Mitgliedshochschulen des HOKO — FH
Bielefeld, FH Stidwestfalen, Hochschule
Hamm-Lippstadt und FH Miinster — bieten
duale Studiengange in unterschiedlichen
Fachrichtungen an.

Am Studienort Ahlen /Beckum /Oelde der
Fachhochschule Miinster wird der duale Stu-
diengang Maschinenbau berufsbegleitend
oder ausbildungsbegleitend gelehrt., d. h. die
Studierenden verbinden das Studium ent-
weder mit einer Ausbildung oder studieren
neben ihrer Berufstatigkeit.

Zum Wintersemester 2020 /2021 waren ins-
gesamt 124 Studierende im dualen Studien-
gang Maschinenbau der Fachhochschule
Miinster eingeschrieben. Davon sind 27 im
letzten Wintersemester gestartet.

2021, Flyer der FH-Miinster zum dualen Studium
Maschinenbau in Ahlen, Beckum und Oelde.



DIGITALISIERUNG
UND INNOVATION

Ziel der gfw ist es, den digitalen Wandel dazu zu nutzen, die Attraktivitat
des Wirtschafts- und Lebensstandortes Kreis Warendorf weiter auszubau-
en. Hierzu bietet die gfw den Unternehmen im Kreis Warendorf ein um-

fangreiches Angebotsportfolio. Wir fiihren I-Checks durch, bieten

Events und Veranstaltungen im Digital_ nd beraten zu Forder-
mitteln. Bei Forschungs- und Entwickl vermitteln wir u. a.
Kooperationen mit Hochschulen.

Foto: Gunnar Pier, 2020



3. DIGITALISIERUNG UND INNOVATION

3.1. Leistungsportfolio der gfw

Die Corona-Pandemie und die damit oftmals
einhergehende Digitalisierung haben tief-
greifende Veranderungen eingeleitet, neue
Wertschopfungsketten geschaffen und gro-
RBes Potential fiir zukunftsweisende Geschafts-
modelle er6ffnet. Diese Entwicklung bringt
Herausforderungen und Chancen mit sich.
Insbesondere fiir kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) bietet der digitale Wandel
enorme Moglichkeiten. Denn sie verfiigen
tber wesentliche Grundlagen fiir eine erfolg-
reiche digitale Transformation: flache Hierar-
chien und hohe Flexibilitat.

Ziel der gfw ist es, den digitalen Wandel dazu
zu nutzen, die Attraktivitat des Wirtschafts-
und Lebensstandortes Kreis Warendorf weiter
auszubauen. Hierzu bietet die gfw den Unter-
nehmen im Kreis Warendorf ein umfangrei-
ches Angebotsportfolio:

Digital-Check
Analyse zu dem aktuellen Digitalisierungs-
status von Unternehmen

Aufgrund der Co-
rona-Krise ist die
Nachfrage, an dem
jetzt online durch-
gefiihrten Digital-
Check, im ersten
Quartal 2021 stark
gestiegen. Vor allem
kleinere Unterneh-
men, mit weniger
als 30 Mitarbeitern,
zeigten sich an der
Ist-Stand-Bewertung
und den daraus fol-
genden Handlungs-
empfehlungen sehr interessiert. Im Fokus der
Unternehmen steht an erste Stelle die Digi-
talisierung der internen Geschaftsprozesse.
Hier konnte die gfw, mit den beiden passge-
nauen Foérderprogrammen ,go-digital“ und
,Digital Jetzt", gezielt die Unternehmerinnen
und Unternehmer unterstiitzen und gleich-
zeitig informieren.

DIGITAL:
IHR UNT

PERSONLICH OF

W Geselschat i
itschattsfoden
1009 Ko Warengor,
i

Events und Veranstaltungen
H#WILLKOMMEN IM DIGITAL_WORKSPACE
DER GFW: Aus dem Veranstaltungs-Studio der
gfw moderieren wir Online-Veranstaltung mit
Experten. Die Meetings werden von Unter-
nehmen sehr gut angenommen. Insbesondere
unsere QUICK.WINS, gebiindelte Informatio-
nen in 30 Minuten, erfreuen sich grof3ter Be-
liebtheit: Vorstellung Digital-Checks, Forder-
moglichkeiten fir Digital-Projekte oder
Forderangebote fiir E-Mobilitat.

Beratung zu Fordermitteln

Bund und Land NRW unterstitzen die digi-
tale Transformation in Unternehmen durch
eine Bereitstellung von Férdermitteln. Die
gfw hilft den.Unternehmen im Kreis Waren-
dorf beim Finden derpassenden Forderpro-
grammen. Insbesondere bezuschusst werden
Investitionen in digitale Technologien, die
Qualifizierung von Beschéftigten und eine
Inanspruchnahme von Beratungsleistungen.

Das Interesse an den Fordermitteln zur Digi-
talisierung und Innovation ist grof3: Bei der
gfw gab es 2020 94 Informationsanfragen
zu den Forderprogrammen. An den Informa-
tionsveranstaltungen zu den Forderprogram-
men im Digital Workspace nahmen insge-
samt 74 Vertreter von Unternehmen teil.
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WESENTLICHE BERATUNGEN ZU FORDERPROGRAMMEN DER DIGITALISIERUNG:

.. .. . Berat
Forderprogramm Forderinhalt elja ungen
bei der gfw
Digital Jetzt Forderung von Investitionen in digitale 29
Technologien und in die Qualifizierung der
Mitarbeitenden
Mittelstand Innovativ & Forderung von Vorhaben zur Digitalisierung 19
Digital (MID) von Produkten, Dienstleistungen und Pro-
duktionsverfahren.
UnternehmensWert: Forderung von Beratungsleistungen zur Eta- 6
Mensch PLUS blierung eines betrieblichen Lern- und Expe-
rimentierraums flr eine innovative Gestal-
tung des digitalen Wandels.
Potentialberatung Beratungen zur Ermittlung von Potentialen 18
und Umsetzung von Veranderungsschritten
go-digital Beratungen und MaRRnahmenumsetzung in 22

den Modulen IT-Sicherheit, Digitale Markt-
erschlieBung und digitale Geschaftsprozesse

VERANSTALTUNGEN ZU FORDERPROGRAMMEN IM THEMENFELD
DIGITALISIERUNG IM DIGITAL_WORKSPACE:

Veranstaltung Referent

Anzahl Teilnehmer

Digitalisierung — Fordermog- ~ Dr. Kai Pflanz, NRW.BANK 13

lichkeiten im Uberblick

Expertengesprach Forder-
programm go digital

Dr. Philipp Giese, Euronorm GmbH, 56
Projekttrager des Bundesministeriums

flr Wirtschaft und Energie

Forschung, Entwicklung und
Innovation — Moglichkeiten
finanzieller Férderungen

3.2. MUNSTERLANDWEITE PROJEKTE

DigiTrans@KMU

DigiTrans@KMU ist ein gemeinschaftliches
Projekt des Instituts fuir Prozessmanagement
und digitale Transformation (IPD) der FH Miins-
ter, der Wirtschaftsférderungen der Kreise
Borken, Coesfeld, Steinfurt und Warendorf
und des muinsterLAND.digital e.V. Das Projekt
wird aus Mitteln des Europaischen Fonds fir
regionale Entwicklung (EFRE) gefordert.

Das Projekt richtet sich an kleine und mittlere
Unternehmen (KMU) des verarbeitenden Ge-
werbes aus dem Minsterland. Von Oktober
2019 bis September 2022 werden Handlungs-
empfehlungen fir Geschaftsmodell-Innova-
tionen auf Basis digitaler Technologien abge-
leitet und Bausteine fir die Entwicklung von
Digitalisierungsstrategien praxisnah erprobt.
Inhalte des Projektes sind die Darstellung von
Best Practises, Leitfaden und Fokusgruppen.

Sergej Paveliev, Zenit GmbH 5

Leitfaden:

In den Leitfaden geben Experten schrittweise
Handlungsempfehlungen, um die Bausteine
der digitalen Transformation fiir KMU des
Minsterlandes ,handhabbar” zu machen. Ak-
tuell sind bereits 20 Leitfaden entstanden. Bis
zum Projektende sollen ca. 30 weitere folgen.

Fokusgruppen:

Die Fokusgruppe bietet interessierten Unter-
nehmen die Mdglichkeit, sich liber Einsatzpo-
tenziale der neuen Technologien zu informie-
ren und auszutauschen.

> 3D-Druck
Die Austauschtreffen der Fokus-
gruppe werden von Prof. Dr-Ing.
Hilmar Apmann fachlich begleitet.
Online-Meetings: 03.03.2021,
14.04.2021, 12.05.2021



> AR-Technologie
Augmented Reality — die Erweiterung
der realen Welt um digitale Informati-
onen und Objekte — kann dazu beitra-
gen, fachkundige Personen mit feh-
lenden Informationen zielgerichtet
zu versorgen und die Kommunikation
durch eine visuelle Komponente zu
verbessern.
Fachliche Begleitung durch
Prof. Dr. Tobias Rieke, FH Miinster
Online-Meetings: 09.02.2021,
23.02.2021, 09.03.2021, 23.03.2021,
20.04.2021, 18.05.2021

> Blockchain
Die Fokusgruppe wird von Prof. Glo-
sekotter & Sven Seydler, FH Munster,
Fachbereich Elektrotechnik und Infor-
matik fachlich begleitet.
Online Kick-off 06.05.2021

> Internet of Things (loT)
Im Rahmen regelmaliger Treffen wer-
den interessierte Unternehmen ver-
netzt, um so gemeinsam Losungsan-
satze zu finden. Fachliche Begleitung
durch Prof. Dr. Carsten Feldmann,
FH Minster
Online-Meetings: 08.12.2020,
19.01.2021, 04.03.2021, 15.04.2021

www.digitalradar-muensterland.de
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Enabling Networks

Enabling Networks Miinsterland ist ein regi-
onales Verbundprojekt, das die wesentlichen
Potentiale des Miinsterlandes im Innovations-
bereich mit dem Ziel einer strukturellen und
nachhaltigen Verbesserung der Innovations-
forderung und Innovationsvermarktung ver-

ENABLING NETWORKS MUNSTERLAND

bindet. Das Projekt Enabling Networks macht
Zielgruppen zu Akteuren und bildet eine neue
Schnittstelle der regionalen Innovations-
forderung zwischen Unternehmen, Wissen-
schaft, Wirtschaftsférderung, Politik und
Offentlichkeit.

Ubergeordnetes Ziel ist die Férderung der
regionalen Innovationsstrukturen durch Etab-
lierung und Festigung der Netzwerke und Ko-
operationen in den fiinf Innovationskompe-
tenzfeldern (IKF) des Minsterlandes. Diese
wurden im Rahmen des Vorgangerprojektes
,Enabling Innovation Miinsterland in einer
regionalen Umfeldanalyse identifiziert.

Das Projekt Enabling Networks basiert

im Wesentlichen auf zwei Saulen:

Die erste Saule sieht die Einrichtung und
Durchfiihrung unternehmerischer Denkfab-
riken in den definierten Innovationskompe-
tenzfeldern vor. Die zweite S3ule vernetzt
Unternehmen und Hochschuleinrichtungen
in der Region und liefert Impulse, um Inno-
vationen durch niedrigschwelliges regionales
Technologiescouting in den Innovationskom-
petenzfeldern des Miinsterlandes voranzu-
bringen.

Aus dem Kreis Warendorf sind folgende
Unternehmen in das Projekt involviert:
> Bernd Miinstermann GmbH & Co. KG,
Telgte
> Rottendorf Pharma GmbH, Ennigerloh
> celotec GmbH & Co. KG, Sendenhorst
> Ventilatorenfabrik Oelde GmbH,
> alcona Automation GmbH, Beckum
> Energieversorgung Beckum GmbH &
Co. KG, Beckum
> DiTom GmbH Kanaltechnik, Ahlen

Das Projekt wird im Rahmen des EFRE-
Aufrufs ,Regio.NRW* von der Europdischen
Union und dem Wirtschaftsministerium
NRW gefordert.

At WEs'S C wic
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Emabling Networks
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3.3. TRANSFER HOCHSCHULE —
WIRTSCHAFT

Gute Geschaftsideen, innovative Produkte,
neue Geschaftsmodelle und technologische
Verbesserungen sind die Basis flir dauerhaf-
tes wirtschaftliches Wachstum. Ebenso wich-
tig sind zuverldssige Kooperationspartner, Ex-
perten und wissenschaftliche Einrichtungen,
eine zielgerichtete Innovationsstrategie und
das Wissen um nationale und internationale
Forder- und Finanzierungsmoglichkeiten.

Deniz Kurumiu

Die gfw unterstiitzt die Unternehmen
in deren Forschungs- und Entwicklungs-
aktivititen mit folgenden Leistungen:
> Unterstiitzung bei der Suche nach
geeigneten Kooperationspartnern
> Vermittlung von Kooperationen mit
Hochschulen und Unternehmen
> Unterstutzung bei der Anbahnung
und Koordination von fachbereichs-
und standortubergreifenden For-
schungs- und Drittmittelprojekten
> Beratung zu Forder- und Finanzie-
rungs

10.03.2021, Transfer Hochschule Wirtschaft in Zeiten von Corona: Kai Janisch von der gfw moderiert einen
Austausch per Online-Konferenz zum Thema adaptive Fertigungsverfahren mit Vertretern der Westfdlischen

Hochschule und der Ventilatorenfabrik Oelde GmbH.

Teilnehmer seitens der Westfilischen Hochschule (v.1.n.r.): Dr. Gabriela Marginean (Nachwuchsforschungsgruppe
und Graduiertenzentrum), Prof. Dr. Ghazal Moeini (Werkstofftechnik und Fiigetechnik), Prof. Dr. Peter Grafs (Ferti-
gungsverfahren und -messtechnik), Prof. Dr. Deniz Kurumlu (Werkstoffwissenschaft und -priifung); Teilnehmer
seitens der Ventilatorenfabrik Oelde GmbH: Thomas Gandt (technischer Geschdftsfiihrer), Ivo Kupka (Leiter Prod-
uktion und Materialwirtschaft), Peter Homann (Leiter Auftragsabwicklung Ventilatoren, nicht im Bild).



3.4. ERFOLGSGESCHICHTEN
IM KREIS WARENDORF

Die gfw macht erfolgreiche Digitalisierungs-
Projekte aus der Region sichtbar.

Mense-Korte GbR - ingenieure+architekten,
Beckum

Erstes Haus in Deutschland aus dem
3D-Drucker

Ein Meilenstein flir den 3D-Betondruck. Die
Hous3Druck UG baut in Beckum das erste
Wohnhaus im Betondruckverfahren in Deut-
schland. Das zweigeschossige Einfamilienhaus
mit 160 m* Wohnflache wird von PERI gedruckt.
Das eingesetzte Material ,,i.tech® 3D“ von der
HeidelbergCement AG wurde speziell fiir den
3D-Druck entwickelt.

Die in Deutschland erstmals ausgefiihrte
Bautechnik bestand problemlos alle behérd-
lichen Genehmigungsprozesse.

ebbers Modeerlebnis — Kiinstliche Intelli-
genzim Modehaus

Hohere Ertrdge durch bessere Warenplatzie-
rung und angepasste Preise: Statt auf Bauch-
geflihl setzt Ebbers in Warendorf auf Algo-
rithmen —in einem Projekt namens Kiepo. Die
Abkirzung steht fiir ,Kinstliche Intelligenz
im Einzelhandel zur Produktplatzierungs-Op-
timierung®. Ein solches Verfahren gibt es bis-
lang nicht. Um es in der Praxis zu erproben,
hat sich ein hochkaratiges Projekt-Team zu-

sammengefunden. Neben Geschaftsfuhrer
Christoph Berger sind das die EK-Servicegroup
aus Bielefeld, das Unternehmen Panther Solu-
tions aus Offenbach und das Team vom Retail
Artificial IntelligenceLab am Lehrstuhl von
Prof. Dr. Reinhard Schiitte an der Universitat
Duisburg-Essen. Wegen der Bedeutung fur
den stationdren Handel hat eine Jury beim
Wirtschaftsministerium NRW das Projekt fuir
forderungswiirdig befunden und stellt For-
dermittel zur Verfligung.

VEKA AG - Digital Building Solutions

Der Ausbau der Digitalisierung ist eine der
groRten aktuellen Herausforderungen der Bau-
wirtschaft mit weitreichenden Auswirkungen
auch auf die Prozesse der Fensterhersteller. Die
Digital Building Solutions GmbH (DBS) bietet
dafir digitale Losungen und fachliche Unter-
stltzung auf allen Ebenen. Die Digital Building
Solutions ging am 1. Januar 2020 mit 25 Mit-
arbeitern an den Start. Sie ist eine 100-pro-
zentige Tochter der VEKA AG und der Digitali-
sierungspartner flr die gesamte VEKA Gruppe.
Am Firmensitz in Sendenhorst entwickelt und
vertreibt die DBS Losungen fiir alle Wertschop-
fungsstufen im Fensterbau —von der Kunden-
gewinnung, uber die technische Planung, den
Einkauf und die Produktion bis hin zur Monta-
ge und zum After-Sales-Support.

Berief Food — 5G in der Intralogistik

Der ,Forderwettbewerb 5G.NRW* ist eine Ini-
tiative des Ministeriums fiir Wirtschaft, Inno-
vation, Digitalisierung und Energie des Landes
Nordrhein-Westfalen. Aus insgesamt 24 Ein-
reichungen hat ein unabhangiges Gutachter-
gremium 13 Projekte mit einer Gesamtférder-
summe von rund 26 Millionen Euro zur Forde-
rung empfohlen. Einen Platz in dieser Spitzen-
gruppe hat sich das Beckumer Unternehmen
Berief Food gesichert.

Unter dem Titel ,,5G als Enabler einer zu-
kunftsfahigen Intralogistik“ nimmt Berief
seine innovative Arbeit auf. Ziel des Projek-
tes ist eine Machbarkeitsstudie zum Aufbau
eines 5G-Campus, die Vor- und Nachteile un-
tersucht und einen Projektplan zur anschlie-
Benden Realisierung entwirft. Hierbei wird
Uberpriift, ob und wie ein 5G-Campus die
Prozessoptimierung bei schnell wachsenden
kleinen und mittleren Unternehmen im land-
lichen Raum positiv unterstiitzen kann. ,\Wir
sind stolz, eine solch prominente Studie nach
Beckum geholt zu haben®, sagt Geschaftsfiih-
rer Bernd ERer. Ein Baustein, um eine nachhal-
tige Kulturveranderung voranzutreiben.
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18.05.2020 WN:
Erster Spatenstich
in Telgte mit
Wirtschaftsminister
Prof. Dr. Andreas
Pinkwart, Landrat
Dr. Olaf Gericke und
Blirgermeister
Wolfgang Pieper

3.5. PATENTBERATUNG

Datum Ort Inhalt
16.01.2020 gfw—Beckum  Patente —Marken — Design: Erfinderberatung
Dr. Hartmut Schitte | BSB Rechtsanwalte-Patentanwalte
14.05.2020 gfw—Beckum  Patente —Marken — Design: Erfinderberatung
Dr. Johannes Theodor Wiekowski | Patentanwaltskanzlei
Dr. Wiekowski
17.09.2020 gfw—Beckum  Patente —Marken — Design: Erfinderberatung

Dr. Hartmut Schitte | BSB Rechtsanwadlte-Patentanwalte

3.6. GIGABIT-BURO DES KREISES
WARENDORF UND DER GFW

Der Kreis Warendorf hat sich in Zusammenar-
beit mit der Gesellschaft fiir Wirtschaftsfor-
derung des Kreises Warendorf mbH das Ziel
gesetzt, den kompletten Kreis mit gigabitfah-
iger Infrastruktur zu erschliefen. Im Jahr 2016
wurden fiir den flachendeckenden Ausbau
des Glasfasernetzes jeweils fiir den Nord- und
den Stdkreis Forderantrage nach dem Bundes-
programm Breitband gestellt.

Nach Erhalt der Forderbescheide im Jahr 2019
wurde die Leistungen fur die Wettbewerber
ausgeschrieben. Als Bestbieter im Auswahl-

verfahren ging die Deutsche Glasfaser GmbH
mit einer Wirtschaftlichkeitsliicke von 162 Mio.
Euro hervor. Mit dem Zuwendungsvertrag
wird die Deutsche Glasfaser GmbH durch den
Kreis Warendorf mit dem Ausbau der forder-
fahigen Kulisse beauftragt.

Das Breitbandprojekt stellt das groRte Investi-
tionsprogramm in der Geschichte des Kreises
Warendorf dar. Eine Férdersumme in dieser

GroRRenordnung zu erhalten ist fir den Kreis

eine einmalige Gelegenheit. Durch die bereit-
gestellten Fordermittel werden 13.500 Haus-
halte, 2.100 Gewerbebetriebe sowie 50 Schu-
len mit reiner Glasfaserinfrastruktur versorgt.

KREIS WARENDORF

Startschuss fir gefod

Kreis Warendorf

Machrichten

Unter Auflagen zum Schiefstand

dorf stellt wichtige
Weichen fir die
digitale Zukunft.c

N2V | wach Aulhebung des Betretungsverbots

Schrittweise Offnung der Werkstitten

Ein Projek

im

t der Superlative

Lediglich
eine neue
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18.05.2020 Zugeschaltet zum ersten Spatenstich v.l.n.r.: gfw-Geschdftsfiihrerin Petra Michalczak-Hiilsmann, Annette
Watermann-Krass MdL, Henning Rehbaum, MdL, Dr. Herbert Bleicher, Dezernent Kreis Warendorf, Tim Brauckmdiller,
Geschdftsfiihrer atene Kom, Daniel Hagemeister MdlL, Reinhold Sendker MdB, Markus Diekhoff MdL, Guido Gutsche,
Vorsitzender der CDU-Kreistagsfraktion, Bernhard Daldrup MdB, Detlef Ommen, SPD-Kreistagsfraktion u.v.m.

Aktueller Ausbaustand der Ausbaugebiete
Warendorf Nord und Warendorf Siid

Warendorf Nord

Bis Stand 04 /2021 sind im Férdergebiet
178,2 km Tiefbauleistungen durchgefiihrt
worden:

Beelen: 39,6 km

Everswinkel: Start Q2 /2022
Ostbevern: 92,5 km
Sassenberg: 30,3 km
Sendenhorst: Start Q2 /2021
Telgte: 15,8 km

Warendorf: Start Q2 /2021

Warendorf Sid

Bis Stand 04 /2021 sind im Fordergebiet
100,3 km Tiefbauleistungen durchgefiihrt
worden:

Ahlen: 10,9 km

Beckum: Start Q2 /2021
Drensteinfurt: 2,4km
Ennigerloh: 63,4km
Oelde: Q1/2022
Wadersloh: 26,0 km

Mai 2020: Zweites Breitbandforderpro-
gramm fiir den Kreis Warendorf bewilligt
Ergdnzend zu den bereits laufenden Forder-
mafnahmen zum Glasfaserausbau hat der
Kreis Warendorf im Mai 2020 in Abstimmung
mit den kreisangehdrigen Stadten und Ge-
meinden Zuwendungsbescheide des Bundes
zum Ausbau in den Gewerbegebieten erhal-
ten. Dabei kdnnen diejenigen Unternehmen
beriicksichtigt werden, die in den laufenden
Forderverfahren aufgrund der dort vorgese-
henen Schwelle von unter 30 Mbit/s nicht
vorgesehen waren. Die Foérderung des Bundes
belduft sich auf rund 14 Millionen Euro. Ende
Juli 2020 hat die Bezirksregierung Miinster,
welche die Kofinanzierung des Landes NRW in
Hohe von rund 11 Millionen Euro bereitstellt,
die Freigabe zur Umsetzung der Ausbaumaf3-
nahmen erteilt.
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GRUNDUNG UND
START-UP

Im Corona-Jahr 2020 ist erwartungsgemal die Griindungstatigkeit
in Deutschland wieder stark zuriickgegangen. Unabhangig von die-
ser Entwicklung ist die Nachfrage von Griindungsberatungen bei
der gfw ungebrochen. Die gfw verzeichnet sogar eine Zunahme
an qualifizierten Griindungsberatungen fiir das Jahr 2020.




4.1. GRUNDUNG IN CORONA-ZEITEN IM
STARTERCENTER.NRW KREIS WARENDORF

Nach den Zahlen des Statistischen Bundes-
amtes geht die Zahl der Unternehmensgriin-
dungen in Deutschland seit Jahren zurtick. In
den vergangenen Jahren des Aufschwungs
haben es wenige gewagt, ihr Angestellten-
Verhaltnis aufzugeben und ein eigenes Unter-
nehmen zu griinden. Eine Ausnahme bildete
das Jahr 2019 in dem die Anzahl der Griin-
dungen in Deutschland um 58.000 auf ins-
gesamt 605.000 Griindungen stiegen. Dieser
Zuwachs war jedoch vorwiegend auf Griin-
dungen im Nebenerwerb zurtickzufiihren. Im
Corona-Jahr 2020 ist erwartungsgemaf die
Grundungstatigkeit in Deutschland wieder
stark zurtick gegangen, wie eine Vorabaus-
wertung des KfW-Griindungsmonitors zeigt.
Mit 537.000 Existenzgriindungen haben sich
68.000 weniger Menschen selbststandig ge-
macht als 2019. Das entspricht einem Minus
von gut 11 %. Deutliche Riickgange gab es
sowohl bei den Griindungen im Voll- als auch
bei denen im Nebenerwerb. Die Zahl der
Vollerwerbsgriindungen sank um 12 % auf
201.000 (—27.000), die der Nebenerwerbs-
griindungen um 11 % auf 336.000 (—41.000).

Unabhangig von diesen Entwicklungen ist die
Nachfrage von Griindungsberatungen bei der
gfw ungebrochen. Die Gesellschaft fiir Wirt-
schaftsforderung im Kreis Warendorf ver-
zeichnet sogar eine Zunahme an qualifizier-

ten Griindungsberatungen im Rahmen des
STARTERCENTER.NRW Kreis Warendorf flr
das Jahr 2020. Das Spektrum der Griindungs-
ideen ist breit. Es reicht vom Handwerk tiber
Online-Handel, Engineering-Dienstleistungen
oder Pflege bis zu IT-Geschaftsmodellen.

Hier berat die gfw als zertifiziertes STARTER-
CENTER.NRW Existenzgriinderinnen und
-grunder individuell zu allen Fragen im Rah-
men lhres Griindungsvorhabens. So unter-
stltzen die Senior Consultants der gfw bei
der grundsatzlichen Entscheidungsfindung,
ob eine Selbstandigkeit sinnvoll sein konnte,
beraten zu verschiedenen Griindungswegen
(Neugriindung, Kleingriindung, Unterneh-
mensnachfolge, Franchising), unterstiitzen
bei der Erstellung eines Businessplans, fithren
Tragfahigkeitsprifungen durch, helfen bei
der Suche nach geeigneten Fordermitteln im
Gruindungskontext oder beraten zu den
notwendigen Formalitaten im Rahmen der
Unternehmensanmeldung.

Firmengriindungen sind fur den Landrat
Dr. Gericke ein Erfolgsfaktor in der Zukunft
von Wirtschaft und Arbeit im Kreis Waren-
dorf. Mit der Griindungsberatung der gfw
soll ein Beitrag zu weiteren erfolgreichen
Unternehmensgriindungen geleistet wer-
den und damit die Region gestarkt werden.

STARTERCENTER.NRW

Anzahl der Beratungen 2018 2019 2020
Anzahl Beratungsfalle 119 119 140
Intensive Beratungsgesprache 228 241 266
Erstinformationen 354 360 328
mannlich 55% 56 % 63 %
weiblich 45 % 44 % 37%
< 30 Jahre 12% 15% 27 %
30—45 Jahre 49 % 45 % 42 %
> 45 Jahre 39% 40% 31%
Dienstleistung 38% 38% 39%
Handel 26% 15% 16 %
Handwerk 19% 15% 16%
Freie Berufe 13% 20% 18%
Gastgewerbe 3% 6% 3%
Industrie 1% 6% 7%
hauptberuflich 77% 85% 70%
nebenberuflich 23% 15% 30%
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Im Jahr 2020 wurden 34 Arbeitslosengeld-
empfanger (ALG | — Arbeitsagentur) beraten,
davon haben 15 eine Tragfahigkeitsprifung
angefragt. Nach Beratungsgesprachen und
der umfassenden Priifung der Businessplane
etc. sind elf Griinderinnen und Griinder mit
einer positiven Tragfahigkeitsbescheinigung
hervorgegangen. Sie ist Voraussetzung fur die
Gewahrung eines Griindungszuschusses der
Arbeitsagentur.

4.2. GRUNDERSTIPENDIUM.NRW — STIPEN-
DIUM FUR INNOVATIVE GRUNDUNGSIDEEN

Auch in diesem Jahr wurden wieder innovati-
ve Griinder fir das Gruinderstipendium.NRW
empfohlen. Landrat Dr. Olaf Gericke und Pe-
tra Michalczak-Hilsmann Uberreichten im
Jahr 2020 drei Griindern aus dem Kreis Wa-
rendorf und einem Griinderteam aus Dort-
mund die Forderzusage fir das ,Griindersti-
pendium NRW*. Mit dem Griinderstipendium
NRW sollen innovative Geschaftsideen auf
den Weg gebracht und den Entrepreneuren
der Einstieg als Jungunternehmer erleichtert
werden. Das nordrhein-westfalische Wirt-
schaftsministerium unterstiitzt den Start ei-
ner innovativen Geschaftsidee mit einem mo-
natlichen Zuschuss in Hohe von 1.000 Euro,
maximal ein Jahr lang. Daruiber hinaus erhal-
ten die Stipendiaten begleitend ein Coaching
von erfahrenen, ehrenamtlich tatigen Unter-
nehmern und Unternehmerinnen, hier aus
der Region. Auch vermittelt das Griindungs-
netzwerk weitere hilfreiche Kontakte im Rah-
men des Griindungsprozesses.

Folgende Griinderinnen und Griinder erhiel-
ten im Kreis Warendorf ein Stipendium:

Stefan Kurlovich aus Warendorf bietet mit
seinem Unternehmen , Kosterei“ ausgewahlte
regionale Kostlichkeiten und zusatzlich einen
saisonalen gesunden und nachhaltigen Mit-
tagstisch im stationaren Verkauf an. Uber die
,Kosterei“ werden dezentrale Hoferzeugnisse
der Region in die Warendorfer Altstadt geholt
und so fiir viele Warendorfer erreichbar und
erlebbar gemacht. Nachhaltigkeit und Trans-
parenz sind seine zentralen Themen mit kur-
zen Wegen, weniger CO2-Ausstol3, Tierwohl
und artgerechter Haltung. Herr Kurlovich will
mit seinem stationdren Geschaftsmodell ei-
ne ldee gegen die Verédung der Innenstad-

te setzen. Cornelia Koster, Pilotfisch GmbH &
Co. KG, steht ihm als Coach mit Rat und Tat
zur Seite.

Jlch unterstiitze den Griindungsstipendiaten
Stephan Kurlovich gern als Coach.

Uber die ,Kosterei“ werden dezentrale Hof-
erzeugnisse der Region in die Warendorfer
Altstadt geholt und so fiir viele Warendorfer
erreichbar und erlebbar gemacht.”

Cornelia Koster,
Geschdiftsfiihrerin Pilotfisch GmbH & Co. KG

Charlotte Gebing aus Warendorf wendet
sich mit ihrer Griindungsidee ,Vibefocus® an
Frauen, die bewusst und achtsam leben. Sie
mochte ein Fashion-Label etablieren, das Kre-
ativitat und positive Einstellung mit nachhal-
tiger Mode verbindet. Die Kunden erhalten
vegane und fair gehandelte Bekleidung aus
Bio-Baumwolle mit besonderen Botschaften,
die als Statement nach auRen getragen wer-
den, etwa ,,Kindness is magic“ oder ,Woman
with vision®. Die Produkte vertreibt sie Giber
ihren Online-Shop und bewirbt sie liber sozi-
ale Medien. Als Coach fungiert Michael Kor-
tenbrede, Griindungsberater Social Entrepre-
neurship, von der TAFA Minster.

Bernadette Ostkamp aus Ennigerloh ging im
Januar 2021 mit ihrem Geschaft ,,raumver-
traut” an den Start und bietet mit Home Sta-
ging eine im Kreis Warendorf neue Dienstleis-
tung. Als Home Staging Professional bereitet
sie Immobilien fiir den Verkauf vor und rich-
tet sie neutral und asthetisch ein, so dass zu-
kiinftiges Wohnen visualisiert wird. So kénnen
sich Kaufer mit der Immobilie besser identi-
fizieren, Preisverhandlungen werden erleich-
tert, Hauser besser und schneller verkauft.




KREIS WARENDORF

Kreis Warendorf

Machrichten

Vier weitere bestatigte ©

RIS WAREMBORS, Viey

»E1 ist oin unbe-
zahlbarer Vortedl,

Jurysitzungen zur Vergabe des Griinder-
stipendiums:
16.09.2020 und 28.01.2021

Jurymitglieder:

> Christian Seega, IHK Nord Westfalen

> Franz-Josef Bltfering, Verein
Beckumer Industrie e. V.

> Christian Bleser, Geschaftsfuhrer
hygi.de GmbH & Co. KG

> Ann-Kristin Erdmann, Kreishand-
werkerschaft Steinfurt-Warendorf

> Ralph Ewringmann, Handwerks-
kammer Miinster

> Petra Michalczak-Hulsmann,
Vorsitzende

4.3. VERANSTALTUNGSFORMAT ,GRUN-
DERSCHMIEDE™ IM DIGITAL_WORKSPACE

Neben der individuellen Griindungsbera-
tung als wichtigstem Baustein der STARTER-
CENTER.NRW- Dienstleistungen, bietet die
gfw auch in Corona-Zeiten Basisworkshops
im Onlineformat rund um das Thema Griin-
dung an. Themen, wie die Erstellung eines
Businessplans, Finanzierung, Steuern, Buch-
haltung und Versicherung sowie Marketing,
Vertrieb und Kommunikation werden stark
nachgefragt. Die ,Griinderschmiede” als Ver-
anstaltungsort in Beckum kann zwar aktu-
ell, aufgrund der Corona-Situation, nicht fur
analoge Veranstaltungen genutzt werden, ist
jedoch Namensgeberin fiir das Online-Ver-
anstaltungsformat. Mit den Webinaren soll
trotz der aktuellen Einschrankungen eine Ver-

ghw unterstiitzt Stipendium - Monatlicher Zuschuss von 1000 Eura

Krisen brauchen Griindergeist

netzung unter Griindenden des Kreises Wa-
rendorf moglich werden. ,Wir mochten fur
unternehmerisches Denken begeistern, Kom-
petenzen férdern und den Austausch von
Ideen und Erfahrungen vorantreiben®, so
Petra Michalczak-Hulsmann.

So vermittelten die Referenten, Simone Plum,
Sebastian Hanny-Busch und Michael Mons-
tadt von der NRW.BANK, das notwendige
Grundlagenwissen fiir eine Selbstandigkeit,
damit die Griindungsinteressierten ihre Ent-
scheidung fundiert treffen und sich struktu-
riert auf ihr Vorhaben vorbereiten kénnen.

Sebastian Hollmann vom Griinderteam der
Sparkasse Miinsterland Ostinformierte tber
die Hintergriinde und Fallstricke bei der Er-
stellung eines Businessplans und Katja Ditt-
mar von der DiLaPe Personalentwicklung ver-
mittelte Kompetenzen fiir die angehenden
Fiihrungskrdfte im Hinblick auf die Kommuni-
kation mit Kolleginnen und Kollegen und An-
gestellten.

Mitte November 2020 hat sich die gfw auch
wieder an der ,,Griinderwoche Deutschland
beteiligt. Mit einem virtuellen Netzwerktref-
fen unter der Moderation von Griindungsbe-
raterin Marianne Koschany-Rohbeck wurde
die Griinderwoche bei der gfw eingeleitet. Ziel
war es, neue Kontakte zu knlipfen, Erfahrun-
gen im Griindungsprozess und neue Impulse
und Lésungen flir gegebene Fragestellungen
unter besonderer Berlicksichtigung der Coro-
na-Situation, mit anderen zu teilen.
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Lisa Frolich von der ZWOEINS Marketing GmbH
lieferte einen ersten Einblick in die Welt der
Sozialen Medien und zeigte anhand einiger
spannender Praxisbeispiele, dass Social Media
in der heutigen Zeit als Werbeplattform nicht
mehr wegzudenken ist.

Steuerberater und Diplom Finanzwirt Thors-
ten Marks von der Komtax Partnerschaft mbB
informierte tber Buchfiihrung und Bilanzen
sowie Einnahmen-Uberschuss-Rechnungen
und beantwortete aktuelle Fragen. Mehr als
zwei Dutzend Personen nahmen an den jewei-
ligen ,,Zoom-Meetings“ teil. Petra Michalczak-
Hulsmann: ,Wir nutzen jedes Interesse, sich
auf das Wagnis einer Unternehmensgriindung
einzulassen. Denn davon hangt ein gutes Stiick
Zukunft unserer Region ab.”

Weitere Veranstaltungen zum Thema Grin-
dung werden im Jahr 2021 angeboten. So
erfahren Griindende und Grlindungsinteres-
sierte, wie z.B. die Erstellung einer Webseite
mit Wordpress umgesetzt werden kann,
welche verschiedenen Versicherungen es fur
Unternehmen und Selbstandige gibt oder
welche Fragen rund um die Anmeldung beim
Finanzamt beantwortet werden missen.
Dariiber hinaus sind weitere Veranstaltungen
fir Griindungsinteressierte im Bereich der
Unternehmensnachfolge geplant.

4.4. GRUNDERGEIST #YOUNGSTARTS
MUNSTERLAND

Das Forderprojekt Griindergeist #Youngstarts
Miinsterland hat sich das Ziel die Griindungs-
intensitat im Miinsterland zu starken. Mit
zielgruppenspezifischen Angeboten sollen
neue Griindungspotenziale und Zielgruppen
erschlossen werden. Hierflr fokussiert das
Projekt zwei Bereiche: Schule und Unterneh-
mensnachfolge.

Projektsdule #Schule

Die Projektsaule verfolgt das Ziel, schon
bei Jugendlichen Griindungspotenziale zu
erschlielen und sie fur diesen Karriereweg
zu befahigen.

Nach einer erfolgreichen Konzeptionsphase
bis Marz 2020 folgte unmittelbar die Corona-
Pandemie, die keine aktive Einbeziehung von
Schulen erlaubte. Aufgrund dieser Schwierig-
keiten in der Umsetzung hat das Projektteam
Anfang Januar 2021 einen Anderungsantrag
fir die Projektsaule #Schule eingereicht, der
Mitte April 2021 genehmigt wurde. Die Aus-

gangslage sowie die Ziele bleiben in der neu-
en Projektstruktur gleich, angepasst wird nur
der Weg, mit dem die urspriinglichen Ziele er-
reicht werden sollen. Das neue Konzept sieht
das Jahr 2021 als Pilotdurchgang vor, der von
einem Filmteam begleitet wird. Diese digita-
lisierten Inhalte werden anschlieRend so auf-
bereitet, dass diese fiir eine groRBe Marketing-
kampagne Anfang 2022 verwendet werden
kénnen, um fiir den Durchgang im Jahr 2022
moglichst viele Schilerinnen und Schdiler zu
gewinnen.

Projektsdule #Unternehmensnachfolge

Der Bereich der Unternehmensnachfolge
nimmt die Zielgruppe potenzielle Nachfolge-
rinnen und Nachfolger fir die Ubernahme ei-
nes Unternehmens, die bei ihrer moglichen
Entscheidung fur die Nachfolge unterstiitzt
werden sollen, in den Blick. Hierflir standen
und stehen den Interessierten Angebote wie
(Online-) Workshops, Netzwerkveranstaltun-
gen und Podcast-Folgen zur Verfligung.

Fir den Kreis Warendorf berichteten Johan-
nes Austermann vom Scala Filmtheater in
Warendorf und Daniel Hagemeyer von der
Tischlerei Hagemeyer aus Sassenberg Uber ih-
re Erlebnisse im Rahmen der Unternehmens-
lbergabe.

Die Podcast-Folgen kdnnen angehort werden
Uber den folgenden Link https://www.mu-
ensterland.com/wirtschaft/service/projekte/
youngstarts/unternehmensnachfolge/pod-
cast/. Darliber hinaus findet man den Pod-
cast auch auf den Plattformen Spotify, Dee-
zer, Google Podcast und Apple Podcast.

Das Projekt wird im Rahmen des EFRE-Auf-
rufs ,,Regio.NRW* gefordert. Die gfw arbeitet
mit folgenden Projektpartnern zusammen:
Miinsterland e. V. als Lead-Projektpartner,
Technologieforderung Miinster GmbH, Wirt-
schaftsforderung Kreis Coesfeld GmbH, Wirt-
schaftsforderungsgesellschaft fiir den Kreis
Borken mbH, Wirtschaftsférderungs- und
Entwicklungsgesellschaft Steinfurt mbH,
Technologieférderung Miinster GmbH, TAFH
Miinster GmbH. Weitere Unterstiitzer sind
die IHK Nord Westfalen, die Handwerkskam-
mer Minster, die Westfalische Wilhelms-
Universitat Minster und die Westfalische
Hochschule.






UNTERNEHMENS-
SERVICE

459 Beratungen zu Existenzgriindung, Unternehmensnachfolge, Innovation
und Digitalisierung sowie zur Unternehmenssicherung wurden durchge-
fiihrt. Davon 87 Fordermittelberatungen als autorisierte Erstberatungsstelle.




5.1. STANDORTSERVICES

Die gfw unterstiitzt die Unternehmen bei
Standortfragen im Kreis Warendorf mit einem
umfassenden Leistungsangebot. Dies umfasst
unter anderem:

> Begleitung bei der Standortwahl und
beim Finden geeigneter Gewerbefla-
chen oder -immobilien in enger Zusam-
menarbeit mit den kommunalen Wirt-
schaftsforderungen der Stadte und
Gemeinden

Gewerbeflachen und -immabilien im Kreis Warendorf

> Moderation und Kontaktvermittlung
zu Geschaftspartnern, Dienstleistern,

(Bau- und Planungs-) Behorden, Ban-

ken und Sparkassen sowie zu Stadten

und Gemeinden

> Informationen uber Finanzierungs-
moglichkeiten und Forderprogramme

> Vermittlung weiterer standortbezo-
gener Services der gfw (z.B. Willkom-
mensservice)

Die Vermittlung von Gewerbeflachen und
-immobilien wird digital unterstitzt durch
die Internetplattform www.immo-waf.de.
Die Wirtschaftsforderungen der Stiadte und
Gemeinden haben liber diese Plattform die
Maoglichkeit, freie Gewerbeflachen und Im-
mobilienangebote zu vermarkten. Das An-
gebot wird Uber eine Schnittstelle zum fiih-
renden Immobilien-Vermittlungsportal
ImmoScout24 erganzt.

2020 wurde die Plattform von 7.567 Besuchern
aufgerufen. Insgesamt wurden 15.689 Seiten-
ansichten verzeichnet.

Die gfw ist des weiteren Kontaktstelle fir
Standortanfragen, die Uber die Wirtschafts-
forderungsgesellschaft der Bundesrepublik
Deutschland (Germany Trade & Invest) oder
des Landes NRW (NRW.Global Business) plat-
ziert werden.
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5.2. FORDERMITTELBERATUNG

Die gfw bietet Unternehmen Beratungsleis-
tungen hinsichtlich einer betriebsindividuellen
Fordermittelstrategie. Fiir die Forderprogram-
me ,Beratungsprogramm Wirtschaft NRW
(BPW), ,Potentialberatung NRW*, ,Férderung
unternehmerischen Know-hows" sowie ,Bil-
dungsscheck NRW* ist die gfw autorisierte
Beratungsstelle.

Beratungsprogramm Wirtschaft NRW (BPW)
Das Beratungsprogramm Wirtschaft ist ein
Forderangebot fiir Griinderinnen und Griin-
der im Bereich der gewerblichen Wirtschaft
und der freien Berufe. Geférdert werden Be-
ratungen zur Entwicklung, Priifung und Um-
setzung von Griindungskonzepten vor der
Realisierung. Im Falle von Neugriindungen
werden bis zu vier Beratungstagewerke ge-
fordert, bei Unternehmenstibernahmen bis
zu sechs Tagewerke. Der Zuschuss betragt
50 % der Beratungskosten, maximal jedoch
400 Euro je Beratungstagewerk. Bei Personen,
die Arbeitslosengeld Il beziehen, sowie bei
Hochschulabsolventen und Berufsriickkeh-
renden mit vergleichbarer Einkommenslage
kann der Zuschuss fur Griindungsberatungen
auf 80 % des Tagewerksatzes, maximal jedoch
400 Euro pro Tagewerk, erhoht werden.

Die gfw ist die regionale Anlaufstelle fir die
Beantragung der Fordermittel im Kreis Wa-
rendorf. 2020 wurden fiinf Unternehmen aus
dem Kreis Warendorf zu diesem Forderpro-
gramm beraten. Hieraus resultierten zwei
Antrage mit einer bewilligten Férdersumme
in Hohe von 2.800 €.

Potentialberatung NRW
Durch eine Potentialberatung werden Unter-
nehmen unterstutzt, die Wettbewerbsfahig-
keit und Beschaftigung zukunftsorientiert
zu sichern und auszubauen. Die Beratung er-
folgt durch externe Unternehmensberater
unter expliziter Beteiligung der Mitarbeiter-
innen und Mitarbeiter in mindestens einem
der Themenfelder

> Arbeitsorganisation

> Digitalisierung

> Kompetenzentwicklung und

Qualifizierungsberatung
> Demografischer Wandel
> Gesundheit

In der Beratung werden die Potentiale des
Unternehmens ermittelt und die zur Errei-
chung der Ziele notwendigen Veranderungs-
schritte begleitet.

Bezuschusst werden 50 % der Ausgaben fur
bis zu 10 Beratungstage, hochstens aber 500 €
pro Beratungstag. Vor Beginn des betriebli-
chen Beratungsprozesses ist eine fachliche
Stellungnahme durch eine Beratungsstelle
Voraussetzung Die gfw ist eine fiir die Poten-
tialberatung akkreditierte Erstberatungsstel-
le im Kreis Warendorf. 2020 wurden durch die
gfw 11 Antrage mit einer Gesamtférdersum-
me in Hohe von 49.500 € begleitet.

Forderung unternehmerischen Know-hows
Das Programm ,Forderung unternehmeri-
schen Know-hows" férdert Beratungen klei-
ner und mittlerer Unternehmen: Die Un-
ternehmen kdnnen sich von.qualifizierten,
Beraterinnen und Beratern zu allen wirt-
schaftlichen, finanziellen, personellen und
organisatorischen Fragen der Unterneh-
mensfiihrung beraten lassen. Ebenso erhal-
ten Unternehmen in Schwierigkeiten einen
Beratungszuschuss zu allen Fragen der Wie-
derherstellung der Leistungs- und Wettbe-
werbsfahigkeit.

Der Zuschuss betragt 50 % der Kosten fir die
Beratung (max. 2.000 € fir junge Unterneh-
men, max. 1.500 € fiir Bestandsunternehmen).
Unternehmen in Schwierigkeiten erhalten
einen Zuschuss von 90 % (max. 2.700 €). Die
gfw ist regionaler Ansprechpartner fiir Unter-
nehmen im Kreis Warendorf zu diesem For-
derprogramm. 2020 begleitete die gfw vier
Antrage mit einem max. Férdervolumen in
Hohe von 9.400 €.

Bildungsscheck NRW

Mit dem Bildungsscheck NRW werden beruf-
liche WeiterbildungsmaRnahmen bezuschusst.
Bestandteil des Férderprogrammes ist ein in-
dividueller und ein betrieblicher Bildungs-
scheck. Grundsatzlich sind sowohl Weiterbil-
dungen in Prasenzform als E-Learning oder
Inhouse-Schulung forderfahig.



Der Bildungsscheck richtet sich im individuel-
len Zugang an alle Einzelpersonen mit Wohn-
sitzin NRW und hier insbesondere an Beschaf-
tigte, Berufsriickkehrende und Selbstandige,
die die Fordervoraussetzungen erfiillen. Im
betrieblichen Zugang richtet sich der Bildungs-
scheck an kleine und mittlere Betriebe mit
Sitz oder Arbeitsstatte in NRW und weniger
als 250 Beschaftigten (Vollzeitaquivalente).

Der Zuschuss betragt 50 % der Ausgaben fiir
die WeiterbildungsmafRnahme, maximal aber
500 €. Die gfw ist autorisierte Beratungsstelle
fir Bildungsschecks und unterstiitzt die Unter-
nehmen und Selbstandigen im Kreis Waren-
dorf bei der Antragsstellung. 2020 begleitete
die gfw 70 Bildungsschecks (zwei individuelle
und 68 betriebliche Bildungsschecks) mit ei-
ner maximalen Gesamtférdersumme in Hohe

von 35.000 €.

FORDERPROGRAMME
Antrage  Antrage Antrige Fordervolumen  Antrdge  Fordervolumen
Programm . "
2017 2018 2019 2019 (in €) 2020 2020 (in €)
Beratungsprogramm 8 8 2 4.800 2 2.800
Wirtschaft (BPW)
Potentialberatung 13 13 7 29.500 11 49.500
Forderung unterneh- 1 0 4 8.700 4 9.400
merischen Know-hows
Bildungsscheck 11 23 90 45.000 70 35.000
SUMME 33 44 103 88.000 87 96.700
BERATUNGEN
Beratungsanlass Anzahl Anzahl Anzahl Anzahl
g 2017 2018 2019 2020
Existenzgrindung STARTERCENTER NRW 191 228 241 266
Unternehmensnachfolge 5 2 3 8
F+E Beratung, Innovation und Digitalisierung 25 40 25 94
Fordermittelberatung als autorisierte 32 32 99 87
Erstberatungsstelle
Unternehmenssicherung 7 2 2 4
SUMME 260 304 370 459






Die gfw ist sich ihrer Verantwortung bewusst
und tragt durch u.a. folgende MaRnahmen
dem Klimaschutz Rechnung:
> Einkauf von Okostrom
> Klimaneutrale Veranstaltungen und
Druckerzeugnisse durch Erwerb von
CO2 Ausgleichszertifikaten
> Nachhaltiges Veranstaltungs-
management
> Optimierende MaBnahmen im
Office-Management
> Nachhaltige Ausrichtung der Bewirt-
schaftung des Betriebsgebaudes
> Einfuhrung digitaler Workflows mit
schrittweiser Umstellung auf papier-
loses Biiro (aktuell: Einflihrung DMS)
> Beschaffung nachhaltiger Produkte
> Leasing eines E-Fahrzeuges BMW i3
als Dienstfahrzeug
> Installation einer intelligenten Lade-
saule fur das Dienstfahrzeug der gfw
und der Fahrzeugflotte des Mieters
CAE Innovative Engineering GmbH.

OKOPROFIT ist ein vom Land NRW gefdrder-
tes Gemeinschaftsprojekt zwischen Unter-
nehmen, Kommunen und erfahrenen OKO-
PROFIT-Beratern. In dem Projekt werden die
teilnehmenden Unternehmen bei der Sen-
kung von Betriebskosten durch Umwelt- und
KlimaschutzmalRnahmen unterstiitzt. Mitt-
lerweile nehmen an OKOPROFIT bundesweit
Uber 4.000 Unternehmen in tiber 100 Stadten
teil. Auch der Kreis Warendorf beteiligt sich
an dem Projekt. Die letzte OKOPROFIT Pro-
jektrunde fand 2019/2020 statt. In einer in-

terkommunalen Kooperation biindelten der
Kreis Warendorf und die Stadt Miinster ihre
Krafte und fiihrten das Projekt gemeinsam
erfolgreich durch.

> Bauhof Beckum

> Equi Valent, Telgte

> Geno-Kolleg, Miinster

> Getranke Dreyer, Minster

> Haus Walstedde, Drensteinfurt

> Lapstore, Minster

> Lohmann Systemtechnik, Ennigerloh
> Papst-Johannes-Schule, Miinster

> WEICON GmbH & Co. KG, Munster

In acht gemeinsamen Workshops sowie
individuellen Beratungen in den Betrieben
wurden betriebsindividuelle MalRnahmen
definiert. Hierdurch erreichen die teilneh-
menden Unternehmen Einsparungen in
folgender rechnerischer Hohe:

> 242.400 € Betriebskosten

>5401tCO,

> 1,4 Mio. kWh Energie

> 22t Abfall

> 3.050 m* Wasser

Auch 2021 startet OKOPROFIT im Frihjahr
in eine neue Runde.

Im Projekt KlimaSicher untersuchen der Kreis
Warendorf und die Kreise Soest und Siegen-
Wittgenstein gemeinsam mit der TU Dort-
mund und der RWTH Aachen, welche Risiken
aus dem Klimawandel fiir Unternehmen in
den Kreisen bestehen und wo diese raumlich
besonders stark zu erwarten sind. Bis Anfang
2022 werden teilnehmende Unternehmen
mit Blick auf die Klimaanpassung und damit
die Reduzierung von Risiken beraten und ge-
meinsam Malnahmen entwickeln.

Ziel ist es, die Unternehmen dabei zu unter-
stltzen, sich auf die Folgen des Klimawan-
dels einzustellen und sich dagegen zu risten.
Gleichzeitig sollen Prozesse und Kooperatio-
nen etabliert und fuir weitere Regionen lber-
tragbar gemacht werden.

Das Projekt wird durch finanzielle Mittel aus
dem Europadischen Fonds fuir Regionale Ent-
wicklung (EFRE) und einer Kofinanzierung des
Landes Nordrhein-Westfalen unterstutzt.






Veranstaltungsprogramm gfw os vis 091 2020

2020 wurden 46 Presseinformationen ver-
fasst und eine Vielzahl an Presseanfragen
mit dem Fokus auf die Auswirkungen der Co-
rona-Pandemie auf die Wirtschaft im Kreis
Warendorf und auf die Corona-Wirtschafts-
hilfen beantwortet. Hinzu kommen Autoren-
beitrage. Eine regelmalige Zusammenarbeit
besteht mit den lokalen Tageszeitungen Die
Glocke und Westfalische Nachrichten und
mit den Magazinen Die Wirtschaft Miinster |
Minsterland und Wirtschaft Miinsterland.

Das quartalsweise erscheinende Magazin
Wirtschaft Miinsterland des Tecklenborg-Ver-
lags richtet seinen Fokus auf die wirtschaft-
lichen Aktivitaten im Kreis Warendorf. Mit
einer Auflage von liber 4.000 Exemplaren wer-
den vor allem Unternehmer und Entscheider
aus Institutionen, Politik und Verwaltung aus
dem Kreis Warendorf sowie dem Miinsterland
angesprochen. Uber die Tatigkeit der gfw
wird in jeder Ausgabe umfanglich berichtet.

WIR UNTERSTUTZEN
UNTERNEHMEN IM
KREIS WARENDORF

COGEW PERSPEKTIVEN

 DIGITAL WORKSPAC'E

Die Wirtschaftssendung ,Standort hier!“
wird geférdert von der Sparkasse Miinster-
land Ost, Sparkasse Beckum Wadersloh, der
Kreishandwerkerschaft Steinfurt-Warendorf
und der gfw.

Berichte, Interviews und Kollegengesprache,
Unternehmer-, Griinder- und Referenteninter-
views und Wirtschaftsnachrichten aus und
fir die Region gehen auf Sendung.

2020 erfolgten 32 Ausstrahlungen. Schwer-
punktthemen der gfw waren Glasfaser, Coro-
na-Krise, Veranstaltungen, Griindung, Fach-
kraftemanagement.

Jede Ausstrahlung von Standort hier wird
mit vier Hinweistrailern (ca. 112.000 Horer-
kontakte) angekiindigt.

Um alle Akteure im Kreis Warendorf zeitnah
Uber wichtige Veranstaltungen, Férdermittel,
Wirtschaftshilfen, sonstige Angebote und
Entwicklungen zu informieren versenden wir
seit August 2020 wieder einmal pro Monat
den gfw-Newsletter ,gfw _ perspektiven®
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Facebook
Social-Media-Aktivitaten der gfw
auf Facebook (Stand 30.03.2021):

Die meisten Fans kommen aus dem Kreis
Warendorf. Die wichtigsten Stadte auRer-
halb des Kreises:

Minster (43), Berlin (20) und Hamburg (18).
Frauen: 37 %

Manner: 62 %

Webseite

Die Website der gfw wurde entsprechend
Google Analytics im Jahr von 15.141 Nutzern
in 19.884 Sitzungen aufgerufen. Insgesamt
erfolgten 40.689 Seitenaufrufe. Pro Sitzung
werden 2,05 Seiten betrachtet.

Monatlich nutzten somit durchschnittlich
1.262 Interessierte in 1.657 Besuchen das
Online-Angebot der gfw.

Die Anzahl der taglichen Nutzer korreliert mit
den Bekanntmachungen der Lock-Downs, der
Wirtschaftshilfen und weiterer News zur Pan-
demie.

Im Vergleich zum Vorjahr ist dies eine Ver-
dopplung der Nutzerzahl (Nutzer 2019: 7.467)

Mailings

Uber das CRM (Costumer Relationship Ma-
nagement System) COBRA der gfw werden
Einladungen zu Veranstaltungen oder Work-
shops oder auch InfoMails an bis zu 1.800
Unternehmen, Institutionen oder Griinder
adressiert. 20 adressatengerechte Verteiler
werden kontinuierlich gepflegt.

Corona-HOTLINE

Uber die Hotline werden von dem Team der
gfw Unternehmen, Einzelhandel, Hotel und
Gastronomie, Griinderinnen und Griinder,
Vereine und Kulturschaffende beraten.

LUCA-HOTLINE

Uber 250 Personen informierten sich telefo-
nisch und tber 40 per Mail Uber den Einsatz
der Corona-Kontaktverfolgungs-App luca.

gfw Studio fiir Online-Veranstaltungen

Die gfw verfiigt liber zwei Zoom-Lizenzen fiir
Meetings mit bis zu 100 Teilnehmern. Bei Be-
darf, wie z.B. die luca-Infoveranstaltungen,
wird eine Business-Lizenz fiir max. 300 Unter-
nehmerinnen und Unternehmer hinzugebucht.

Der Veranstaltungsraum der gfw verfligt fir
die zahlreichen Online-Meetings Uber eine
professionelle Ausstattung mit einem Konfe-
renzsystem.



GFW
WEBSITE

laut Google Analytics

SEITENAUFRUFE

40.689

SITZUNGEN

19.884

SEITEN PRO SITZUNG

2,05



26
9]

VERANSTALTUNGEN
DER GFW UND DES
HOKO 2020/21

16.01.2020

gfw —Beckum

Patente — Marken — Design: Erfinderberatung
Dr. Schiitte | BSB Patentanwalte

08.02.2020

HOKO.LAB powered
by Miinstermann

Ideencamp — Wir bringen Deine Ideen zum
Fliegen
Jochen Heimann | STARTUP TEENS

28.02.2020

HOKO.LAB powered
by WFG Ahlen

Perspektiven entdecken — junge Ideen in der
Video- und Fotoproduktion Lukas Flockert
und Dustin Meyer | PBMvisuals GmbH

12.03.2020

HOKO.LAB powered
by Miinstermann

Heavy Metal leicht gemacht — Schweif3en vir-
tuell und real

André Schulze Hobbeling | Bernd Miinster-
mann GmbH & Co. KG

16.04.2020

HOKO —online

Workshop: Programmieren mit Scratch
HABA.Digitalwerkstatt

30.04.2020

gfw —online

Forderkredite in der Corona-Krise
Michael Monstadt | NRW.BANK

05.05.2020

gfw —online

Kreative Denk- und Losungsansatze zur Ar-
beitsorganisation- und Fiihrung in herausfor-
dernden Situationen — Gesprachs-Hotline fir
kleine und mittelstandische Unternehmen
im Kreis Warendorf

Astrid Laudage | Laudage Konzept GmbH

12.05.2020

gfw —online

Kreative Denk- und Losungsansatze zur Ar-
beitsorganisation- und Fiihrung in herausfor-
dernden Situationen — Gesprachs-Hotline fir
kleine und mittelstandische Unternehmen
im Kreis Warendorf

Astrid Laudage | Laudage Konzept GmbH

14.05.2020

gfw —Beckum

Patente — Marken — Design: Erfinderberatung
Dr. Wiekowski | Patentanwaltskanzlei Dr. Jo-
hannes Wiekowski

02.07.2020

gfw —online

Datenschutz —was dirfen Sie oder Ihr Unter-
nehmen an Personen-Daten speichern?
Sascha Wostheinrich | SW-Comnizept GmbH
& Co.




08.07.2020 gfw —online

09.07.2020 gfw —online

20.07.2020 gfw —online

23.07.2020 gfw —online

03.08.2020 gfw —online

04.08.2020 gfw —online

07— POP_UP HOKO.LAB
08.08.2020 Warendorf

18.08.2020 gfw —online

26.08.2020 gfw —online

16.09.2020 gfw — Beckum

17.09.2020 gfw —Beckum

23.09.2020 gfw —online

28.09.2020 gfw —online

29.09.2020 Hotel Bartmann,
Sendenhorst

06.10.2020 Work LnB
Beckum



08.10.2020

03.11.2020
04.11.2020

16.11.2020

18.11.2020

19.11.2020

20.11.2020

26.11.2020

03.12.2020

03.12.2020

08.12.2020

09.12.2020

15.12.2020

14.01.2021

gfw —online

gfw —online

gfw —online

gfw —online

gfw —online

gfw —online

gfw —online

HOKO —online

gfw —online

gfw —online

gfw —online

gfw —online

gfw —online



14.01.2021

14.01.2021

19.01.2021

20.01.2021

21.01.2021

26.01.2021

28.01.2021

04.02.2021

11.02.2021

17.02.2021

18.02.2021

18.02.2021

23.02.2021

gfw —online

HOKO —online

gfw —online

gfw —online

gfw —online

gfw —online

gfw —online

HOKO —online

gfw —online

LUNCH.TALK

gfw —online

QUICK.WIN

gfw —online

LUNCH.TALK

gfw —online

gfw —online
QUICK.WIN



24.02.2021

25.02.2021

25.02.2021

02.03.2021

03.03.2021

04.03.2021

09.03.2021

10.03.2021

11.03.2021

11.03.2021

18.03.2021

18.03.2021

24.03.2021

gfw —online

gfw —online
LUNCH.TALK

HOKO —online

gfw —online
QUICK.WIN

gfw —online
ONLINE.INTERAKTIV

gfw —online

gfw —online

gfw —online

gfw —online

gfw —online
ONLINE.INTERAKTIV

gfw —online

HOKO —online

gfw —online



26.03.2021

15.04.2021

20.04.2021

22.04.2021

27.04.2021

gfw —online

gfw —online

gfw —online
LUNCH.TALK

gfw —online

gfw —online
LUNCH.TALK
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#WILLKOMMEN
IM DIGITAL
WORKSPACE
DER GFW

CORONA-HILFEN -

DURCHBLICK FUR UNTERNEHMEN UND SELBSTSTANDIGE

24.02.2021
16.00-17.00 - Online-Seminar zu den auBerordentlichen

L. Finanzwirt und Steverberater | KOMTAX
e nach telefonischer Voranmeldung

&alternative Formen

ftung, Arbeitszeitrecht & mehr

eil 3
chtliche Informationen und Tipps
Neuroth | Rechtsanwaltin LL.M. Fachanwéltin
srecht & Moritz Simon | Rechtsanwalt |
rohlich Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

| Steuerberater | Kanzlei Schlotmann

DIGITALISIERUNG -

DEN DIGITALEN WANDEL ERFOLGREICH UMSETZEN

23.02.2021
12.30-13.00

03.03.2021
15.00-16.30

11.03.2021
16.00-17.00

24.03.2021
14.00-15.00

15.04.2021
16.00-17.00

20.04.2021
12.30-13.30

Vorstellung des Digital-Checks fiir Unternehmen
Petra Michalczak-Hilsmann | Geschaftsfilrerin | gfw
Bianca Schuster | Senior Consultant | gfw:

Kick-0ff-Veranstaltung: Fokusgruppe .3D-Druck*
Prof. Dr.-Ing. Hilmar Apmann | FH Miinster

Bianca Schuster | Senior Consultant | gfw

Varvara Leinz | WFG Kreis Borken

e Vernetaungsplattform istTil des Projekts

DigiTrans@kMU

Die Top 7 fiir effizientes und wirkungsvolles
Social Media - Marketing

Live-Ubertragung aus dem Coworking-Space
Wark LnB in Beckum FONUNE IIERAKT

Julian Banse | Digital Marketing Consultant | Banward

Datenbasierte Intralogistik - am Beispiel der smarten
Beschaffung wiederkehrender Bedarfe

Christian Kiirpick | Wissenschaftlicher Mitarbeiter |
Fraunhofer [EM

Josef Gutsmiedl | Geschaftsfiirender Gesellschafter |
P:S. Cooperation GmbH

und erfolgreiche Vi
gestalten am Beispiel Zoom
Julian Banse | Digital Marketing Consultant | Banward

Wachstum durch Digitale Geschaftsmodelle
~ Innovationen entwickeln und Mehrwerte schaffen
Sebastian Befeld | Geschaftsfeldleiter | Unity AG

gfw - Gesellschaft fiir Wirtschaftsfdrderung im Kreis Warendorf mbH |
702521 8505-0 | willkommen@lgfw-waf de | www.gfw-waf defveranstaltungen/

I

27.04.2021

gﬁﬁh/«n for

Witschaftorderung im
Kreis Warendorf mbH

FORDERMITTEL FUR UNTERNEHMEN -

ERFOLGREICH BEANTRAGEN

17.02.2021
12.00-12.30

02.03.2021
12.00-12.30

10.03.2021
14.00-15.00

Im Anschluss.

12.30-13.30

Im Anschluss

Digitalisierung - Fardermaglichkeiten
im Uberblick
Dr. Kai Pflanz | NRW.BANK

E-Mobilitét - Fordermittel fir E-Autos,
Ladesdulen & mehr
Kai Janisch | Senior Consultant | gfw

Firderprogramm - go digital

D1 Philipp Giese | Projektleiter go-digital |

Euronorm GmbH, Prajekttrager des Bundesministerium
fiipWirtschaft und Energie

#sxvtmu.ﬂg
Individuele Einzelgesprache nach tlefonischer Voranmeldung

Forschung, Entwicklung und Innovation
- Miglichkeiten finanzieller Forderungen
Serge] Pavelev | Zenit GmbH FEUPERTENTALK
Individuelle Einzelgespréche nach telefonischer Voranmeldung.

57
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GRUNDUNG -

JETZT STARTEN!
18.02.2021  Griinderschmiede: Ich werde Fiihrungskraft
16.30-18.00 - Wie kommuniziere ich erfolgreich?
Katja Dittmar | Inhaberin DiLaPe Personalentwicklung
04.03.2021  Griinderschmiede: Basiswissen Griindung
14.30-18.00  Simone Plum & Sebastian Hanny-Busch |
Beratungscenter Wirtschaft | NRW.BANK
Michael Monstadt | Leiter der Forderberatung
Westfalen der NRW.BANK
22.04.2021  Griinderschmiede: Basiswissen Versicherungen
16.30-18.00  Helmut Schade | Inhaber Helmut Schade

Versicherungsmakler



Wetthewerh der Regionen
um Fachkréfte

LZUSAMMEN-
ARBEIT LOKAL
UND REGIONAL

Seit 50 Jahren arbeiten die Wirtschaftsforderungen der Kreise und
der Stadt Miinster in der ,, Arbeitsgemeinschaft Wirtschaftsforde-
rung Miinsterland“ (awm) erfolgreich zusammen. Gemeinsam mit
der ,Wirtschaftsforderungskonferenz®, diskutieren wir Ziele und
Konzepte fiir die Zukunft der Region. Im Fokus steht aktuell das
Thema ,Wasserstoff“. Fiir die Region haben die Bezirksregieurng
und die IHK Nord Westfalen die miinsterlandweite Koordination
iibernommen.




8.1. KREISENTWICKLUNGSPROGRAMM
2030+

Projekte der gfw:

> ,Smart Region“Initiative Kreis Waren-
dorf (inkl. Konzeption und Umsetzung
eines Smart-City Quartiers)

> Digitalen Kulturwandel gestalten so-
wie Erhohung der digitalen Kompetenz

> Schaffung eines zentralen Komplett-
angebotes fiir Griindungen durch mo-
derne und digitale Serviceangebote

> Raumlichkeiten fur ,Neues Arbeiten”
im Kreis Warendorf etablieren

> Aufbau eines Innovationsnetzwerks
fir KMU

> Digitalisierung der Wirtschaft
(insb. Breitband) voranbringen

> Das Pilotprojekt ,,Digital-Check”
fortsetzen und ausbauen

> HOKO-LABs verstetigen und auf
weitere Standorte ausbauen

8.2. REGIONALE MEETINGS

Wirtschaftsforderungskonferenz
Miinsterland
13.08.2020 Online-Meeting
24.11.2020 Online-Meeting
22.12.2020 Online-Meeting

(regional bedeutsame Projekte)
18.03.2021 Online-Meeting

Die Mitglieder der Wirtschafts-
forderungskonferenz

> Dr. Wilhelm Bauhus (WWU Miinster)

> Dr. Elisabeth Birckenstaedt (Westfali-
sche Hochschule Gelsenkirchen)

> Joachim Brendel (IHK Nord Westfalen)

> Klaus Ehling (Miinsterland e.V.)

> Dr. Jurgen Griiner (wfc Kreis Coesfeld)

> Thomas Harten (HWK Miinster)

> Dr. Heiner Kleinschneider
(WFG Kreis Borken)

> Petra Michalczak-Hilsmann
(gfw Kreis Warendorf)

> Birgit Neyer (WESt Kreis Steinfurt)

> Dr. Thomas Robbers (WFM Miinster)
bis 15.06.2020

> Julia Roesler (Regionalagentur
Minsterland)

> Carsten Schréder (FH Miinster)

> Gunhild Wiering (Bezirksregierung
Minster)

Arbeitsgemeinschaft Wirtschaftsforderung
Miinsterland (awm)

13.08.2020 Online-Meeting

24.11.2020 Online-Meeting

18.03.2021 Online-Meeting

Mitglieder

Geschaftsfiihrungen der Wirtschaftsforde-
rungsgesellschaften der Kreise Borken,
Coesfeld, Steinfurt und Warendorf, der Stadt
Miinster sowie dem Minsterland e.V.

Erweiterte awm

21.01.2020 Miinsterland e. V., AK grenziiber-
schreitende Zusammenarbeit

16.03.2021 Online-Meeting

Mitglieder

awm und Wirtschaftsforderung
Grafschaft Bentheim, Stadt Osnabriick,
Landkreis Osnabriick

Bezirksregierung Miinster —
Austausch zum Thema ,,Wasserstoff*
20.01.2020 Bezirksregierung Miinster
02.03.2020 Bezirksregierung Miinster
16.06.2020 Westfalischen Hochschule
31.08.2020 Bezirksregierung Miinster
17.11.2020 Bezirksregierung Miinster,
hybrides Meeting
19.03.2021 Videokonferenz
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Treffen der Wirtschaftsforderungen

im Kreis Warendorf

In regelmaliger Frequenz ladt die gfw die
Wirtschaftsforderungen in den Kommunen
ein, um sich zu aktuellen Themen auszutau-
schen. Folgende Treffen fanden statt:

06.10.2020

Unter Einhaltung der Hygienevorschriften
fand ein personliches Treffen im Coworking-
Space Work LnB in Beckum statt. Inhaltlich

besprochen wurden insbesondere die Themen:

> neue Formen von Arbeit und Arbeits-
platzen

> Breitbandausbau im Kreis Warendorf

> Diskussion der Herausforderungen
Innenstadtentwicklung, Leerstands-
management, Digitalisierungs-
strategien und Smart City

26.01.2021

Im Mittelpunkt des Online-Treffens stand
das Thema “Perspektiven fiir die Innenstadte”.
Als Referent und Impulsgeber eingeladen
war Jens Imorde, Geschaftsfiihrer Netzwerk
Innenstadt.

09.03.2021

Das Online-Treffen fand statt zum Thema
“Smart City” im Kreis Warendorf. Als Referen-
tin eingeladen war Claudia Marks, Geschafts-
flhrerin Netzwerk Innenstadt.

Digitale Transformation und moderne
Arbeitsplitze 06.10.2020

Wie wichtig der Ausbau des Glasfasernet-
zes im Kreis Warendorf ist, wurde bei einer
Tagung der kommunalen Wirtschaftsférde-
rungen der 13 Stadte und Gemeinden An-
fang Oktober 2020 in Beckum deutlich. Zu-
sammengekommen waren die kommunalen
Wirtschaftsforderer auf Einladung der Ge-
sellschaft fir Wirtschaftsforderung im Kreis
Warendorf (gfw) bei ,Work LnB Coworking
powered by Berief Food GmbH®, und Berief-
Digitalchef Christoph Lehrke wies gleich da-
rauf hin: ,Ohne das Hochgeschwindigkeits-
netz kdnnen wir die digitale Transformation
unserer Arbeitsprozesse gar nicht steuern.”
Ralf Hiibscher vom Gigabit-Biiro des Kreises
und der gfw informierte tiber den aktuellen
Stand des Glasfaserausbaus, der zur Zeit un-
ter dem Motto ,Mehr Gigabit fiir den Kreis
Warendorf* vorangetrieben wird.

gfw-Geschaftsfiihrerin Petra Mi
Hulsmann hatte den Tagungsortin ,
erstem Coworking Space” gewahl
neue Formen von Arbeit und A
zen in einem offenen und i
feld aufmerksam zu mac
Homeoffice). Die Ta
schaftsforderer bi

schwerpunkte. Jess
fizierung als familien
men am Beispiel der gfw vor, was auch fur
viele Unternehmen im Kreis Warendorf von
Interesse sein diirfte. Kai Janisch gab einen
Uberblick derzeitiger Férdermittelprogram-
me und hilft Unternehmen, den unibersicht-
lichen offentlichen ,Forderdschungel” zu lich-
ten. Bianca Schuster kiimmert sich vor allem
um den Digitalcheck fir Firmen, die wissen
wollen, ob sie in der Digitalisierung ihrer Ar-
beitsablaufe schon auf dem aktuellen Stand
sind. Marianne Koschany-Rohbeck berichtete
Uber Griinderstipendien, mit denen innovati-
ven Unternehmensideen zum Durchbruch ver-
holfen werden soll.

Unternehmen brauchen Flachen. Das Gewer-
beimmobilien-Portal (www.immo-waf.de)
bietet einen standigen Uberblick verfugba-
rer Immobilien, die im Kreis Warendorf auf
Standortsuche sind. Kai Janisch wies darauf
hin, dass dieser Service auch einen Uberblick
der Finanzierungs- und Férdermdoglichkeiten
einschlieft.

06.10.2020, Die kommunalen Wirtschaftsforder-
ungen aus dem Kreis Warendorf kamen in Beckum
zusammen — Work LnB des Unternehmens Berief
Food GmbH.



Innenstadte brauchen neue Perspektiven
26.01.2021

Die Innenstadte stehen vor groBen Verdnde-
rungen. Diese Erwartung dulRerte Jens Imor-
de aus Miinster Ende Januar 2021 in einer Vi-
okonferenz, zu der gfw-Geschaftsfihrerin
Michalczak-Hiilsmann die Wirtschafts-
gen der 13 Stadte und Gemeinde im

ihrer des Netzwerks Innen-
gliedern in Nordrhein-West-
erspektiven fir die Innenstad-
en Nutzungsmischungen auf. ,Die
adte bleiben der Fingerabdruck der
und von zentraler Bedeutung fir deren
entitat”, sagte Imorde, ,neben dem Handel
wird es neue Player geben.”

Dazu gehore die Offentlichkeit mit starkerer
Biirgerbeteiligung bei neuen Projekten. Die
Aufenthaltsqualitat werde wichtiger. Digita-
lisierung (,Smart City“) spiele eine zentrale
Rolle beim (bargeldlosen) Bezahlverhalten,
aber auch bei der Warenprasentation, der Be-
lieferung der Kunden und der Vernetzung von
Burgern tUberhaupt. Eine weitere Herausfor-
derung bestehe fiir die Innenstadte in neu-
en Verkehrslésungen ohne Autovorrang mit
wachsender Bedeutung von Radfahrern und
FuBgangern. Individualitat und Alleinstellungs-
merkmale sollten charakteristische Positio-
nen der Innenstadte sein.




DIE GFW

Zur Unterstiitzung der wirtschaftlichen Entwicklung in der Region bietet
die gfw in klar ausgerichteten Geschaftsfeldern ein zielorientiertes Produkt-
portfolio. Unsere Hauptkunden sind Griindungsinteressierte, Existenz-
griindende und Unternehmen sowie der Kreis Warendorf als Gesellschaf-
ter der gfw. Auf Kundenanfragen reagieren wir emphatisch, kompetent
und ziigig. Hierbei werden wir als ,,Mdglichmacher“ wahrgenommen.
Wir beraten unabhédngig und neutral. Gern nehmen wir die Rolle eines
Impulsgebers, Moderators und Vermittlers ein.

mn Har

Wirtschaftsfirderung im
Kreis Warendari mbH

NOW

HOKO

KOMPETENZ
ZENTRUM

SELEITen S ferssher e ¥,

HUCHSCHUL}

v.l.n.r: Bianca Schuster, Kai Janisch, Anja Weglage, Jessica Kleine, Irene Zander,
Marianne Koschany-Rohbeck, Petra Michalczak-Hiilsmann.



Seit 1970 versteht sich die gfw als kompe-
tenter Partner der Wirtschaft. Hauptgesell-
schafter ist der Kreis Warendorf. Weitere
Gesellschafter sind die Stadte und Gemein-
den im Kreis Warendorf sowie die Sparkasse
Minsterland-Ost und die Sparkasse Beckum-
Wadersloh.

Unternehmerisches Engagement zu fordern
und den Kreis Warendorf als modernen Wirt-
schafts- und Lebensstandort weiterzuent-
wickeln —das sind Aufgaben mit zentralem
Stellenwert.

L Wir verstehen uns als Dienstleister und Part-
ner fir alle Unternehmen, die sich hier enga-
gieren, expandieren, sich umstrukturieren
oder neu ansiedeln wollen“, betont Geschafts-
flihrerin Petra Michalczak-Hulsmann. , Fir
unsere Kunden —insbesondere die Unterneh-
men des Mittelstands — steht ein interdiszi-
plinares Team von erfahrenen Beraterinnen
und Beratern jederzeit zur Verfigung.”

Petra Michalczak-Hulsmann

Kai Janisch

Jessica Kleine

Marianne Koschany-Rohbeck

Bianca Schuster

Anja Weglage

Irene Zander
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AUFSICHTSRAT UND
GESELLSCHAFTER-
VERSAMMLUNG

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATES
BIS 31.10.2020

Aufsichtsratsvorsitzender
Landrat Dr. Olaf Gericke
Kreis Warendorf

Dagmar Arnkens-Homann
Mitglied des Kreistages

Burgermeister Dr. Alexander Berger
Stadt Ahlen

Franz-Josef Buschkamp
Mitglied des Kreistages

Burgermeister Carsten Grawunder
Stadt Drensteinfurt

Guido Gutsche
Mitglied des Kreistages

Gilinter Holz
Mitglied des Kreistages

Winfried Kaup
Mitglied des Kreistages

Martin Lepper
Gast-Mitglied des Kreistages

Burgermeister Axel Linke
Stadt Warendorf

Burgermeister Berthold Lilf
Stadt Ennigerloh

Ursula Mindermann
Mitglied des Kreistages

Joachim Multermann
Gast-Mitglied des Kreistages

Biirgermeister Wolfgang Pieper
Stadt Telgte

Ron Schindler
Gast-Mitglied des Kreistages

Peter Scholz
Vorstand Sparkasse Miinsterland Ost

Stephan Schulte
Gast-Mitglied des Kreistages

Gregor Stoppel
Mitglied des Kreistages

Birgermeister Christian Thegelkamp
Gemeinde Wadersloh

Jirgen Wenning
Vorstandsvorsitzender Sparkasse Beckum-Wadersloh

MITGLIEDER DER GESELLSCHAFTER-
VERSAMMLUNG BIS 31.10.2020

Landrat Dr. Olaf Gericke
Kreistagsmitglied Rolf Méllmann
Kreis Warendorf

Birgermeister Dr. Alexander Berger
Ratsmitglied Martin Hegselmann
Stadt Ahlen

Burgermeister Dr. Karl-Uwe Strothmann
Ratsmitglied Sandra Maier (bis 30.04.2020)
Stadt Beckum

Burgermeisterin Elisabeth Kammann
Ratsmitglied Klaus-Dieter Hainke
Gemeinde Beelen

Burgermeister Carsten Grawunder
Ratsmitglied Maria Tolle

Stadt Drensteinfurt

Burgermeister Berthold Lulf
Ratsmitglied Georg Aufderheide
Stadt Ennigerloh

Burgermeister Sebastian Seidel
Ratsmitglied Jorg Edelbrock

Gemeinde Everswinkel

Birgermeister Karl-Friedrich Knop
Ratsmitglied Winfried Kaup

WBO Wirtschafts- und Biderbetriebe Oelde GmbH
Birgermeister Wolfgang Annen
Ratsmitglied Hubertus Hermanns
Gemeinde Ostbevern

Burgermeister Josef Uphoff
Ratsmitglied Martin Arenhével

Stadt Sassenberg

Birgermeister Berthold Streffing
Ratsmitglied Stefan Knoll

Stadt Sendenhorst

Birgermeister Wolfgang Pieper
Ratsmitglied Karl Berger

Stadt Telgte

Birgermeister Christian Thegelkamp
Ratsmitglied Klaus Grothues
Gemeinde Wadersloh

Burgermeister Axel Linke

Ratsmitglied Andreas Hornung
Stadt Warendorf



Vorsitzender des Vorstandes Jirgen Wenning

Vorstand Dr. Stefan K. Buirger
Sparkasse Beckum-Wadersloh
Vorstand Peter Scholz

Vorstand Klaus Richter
Sparkasse Miinsterland Ost

SITZUNGEN DES AUFSICHTSRATES UND
g{l}EZRUGESELLSCHAFTERVERSAMMLUNG

08.06.2020 17—18 Uhr
hygi.de GmbH & Co. KG |
Otto-Diehls-Str. 13—17 | 48291 Telgte

28.10.2020 16—17 Uhr
Restaurant Haus Allendorf | Neuwaren-
dorf 16 | 48231 Warendorf

MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATES
AB 01.11.2020

Aufsichtsratsvorsitzender
Landrat Dr. Olaf Gericke
Kreis Warendorf

Biirgermeister Dr. Alexander Berger
Stadt Ahlen

Franz-Josef Buschkamp
Mitglied des Kreistages

Markus Diekhoff
Mitglied des Kreistages

Elisabeth Eickmeier
Mitglied des Kreistages

Burgermeister Michael Gerdhenrich
Stadt Beckum

Guido Gutsche
Mitglied des Kreistages

Dennis Kocker
Mitglied des Kreistages

Ursula Mindermann
Mitglied des Kreistages

Buirgermeisterin Katrin Reuscher
Stadt Sendenhorst

Blirgermeisterin Karin Rodeheger
WBO Wirtschafts- und Bdderbetriebe Oelde GmbH

Burgermeister Sebastian Seidel
Gemeinde Everswinkel

Peter Scholz
Vorstand Sparkasse Miinsterland Ost

Stephan Schulze Westhoff
Mitglied des Kreistages

Burgermeister Josef Uphoff
Stadt Sassenberg

Jirgen Wenning
Vorstandsvorsitzender Sparkasse Beckum-Wadersloh

MITGLIEDER DER GESELLSCHAFTER-
VERSAMMLUNG AB 01.11.2020

Landrat Dr. Olaf Gericke
Kreistagsmitglied Winfried Kaup
Kreis Warendorf

Birgermeister Dr. Alexander Berger
Ratsmitglied Martin Hegselmann
Stadt Ahlen

Burgermeister Michael Gerdhenrich
Ratsmitglied Markus Honer

Stadt Beckum

Ratsmitglied Michael Venne
Burgermeister Rolf Mestekemper
Gemeinde Beelen

Burgermeister Carsten Grawunder
Ratsmitglied Werner Schmidt

Stadt Drensteinfurt

Burgermeister Berthold Lulf
Ratsmitglied Georg Aufderheide
Stadt Ennigerloh

Burgermeister Sebastian Seidel
Ratsmitglied Jorg Edelbrock
Gemeinde Everswinkel

Biirgermeisterin Karin Rodeheger
Ratsmitglied Christoffer Siebert
WBO Wirtschafts- und Biderbetriebe Oelde GmbH
Burgermeister Karl Piochowiak
Ratsmitglied Jannik Reinker
Gemeinde Ostbevern

Burgermeister Josef Uphoff
Ratsmitglied Peter Holz

Stadt Sassenberg

Ratsmitglied Stefan Knoll
Burgermeisterin Katrin Reuscher
Stadt Sendenhorst

Birgermeister Wolfgang Pieper
Ratsmitglied Peter Spieker

Stadt Telgte

Birgermeister Christian Thegelkamp
Ratsmitglied Klaus Grothues
Gemeinde Wadersloh

Burgermeister Peter Horstmann

Ratsmitglied Andrea Blacha
Stadt Warendorf

Vorsitzender des Vorstandes Jurgen Wenning

Vorstand Dr. Stefan K. Blirger
Sparkasse Beckum-Wadersloh
Vorstand Peter Scholz

Vorstand Klaus Richter
Sparkasse Mtinsterland Ost



RENN-
LAHLEN




KENNZAHLEN
IM JAHR 2020/21
KREIS WARENDORF

FORDERPROGRAMMGESCHAFT
KFW UND NRW/NRW.BANK — PRODUKTE NEUZUSAGEVOLUMEN IM KREIS WARENDORF

Anzahl 2019  Volumen 20219 in EUR Stiick 2020 Volumen 2020 in EUR

kiw 800 82.166 1.475 301.159
Cvwewsk w o mm o s
CdavonalsDrektgeschat 1 v om s

bisenzgrindungund festiong 20 o : s
st o® W@ 2%
oo W ws 6 m
Umwetschz 6 W r 1026
Wohnwirtchaftiche Firderng 81 7 683
Gesamtergebnis 998 154.108 1.682 355.354

Quelle: Statistik der KfW und Auswertungen der NRW.BANK.



IHK NORD-WESTFALEN KURZPROFIL KREIS WARENDORF

Stand Wert (absolut) Vorjahreszeitraum  Besonderheiten

Unternehmen (IHK) 2020 19.068 (2018) 18.354

Handelsregister 4853 (2018) 4.783

Kleingewerbe 14.215 (2018) 13.571
Beschiftigung 2019 94.772 95.181
(sozialversicherungspfl)

Branchen / Sektoren
Aushildungsverhiltnisse 30.09.2020 894 695  Neueintragungen

Aushildungsbetriebe
Industrie: Umsatz 2019 7,06 Mrd. € 6,14 Mrd. €

Auslandsumsatz 328 Mrd. € 2,56 Mrd. €

Intandsumsatz 378 Mrd. € 3,58 Mrd. €
Bruttoinlandsprodukt (BIP) 2018 8,668 Mio. 8.7 Mrd.€
Bevilkerung 31.12.2018 271.783 277.458

Quelle: IHK Nord Westfalen, Wirtschaftsatlas

GFW IN BEIRATEN UND ARBEITSKREISEN

> Arbeitsgemeinschaft Wirtschaftsforderung Miinsterland (awm)

> Arbeitskreis Breitband Beckum

> Arbeitskreis Betrieblicher Pflegekoffer

> Arbeitskreis der Innovationsberater Miinsterland

> Arbeitskreis Hochschul-Kompetenz-Zentrum studieren & forschen e.V.
> Arbeitskreis MINT Regionales Bildungsbiiro

> Arbeitskreis STARTERCENTER NRW

> Arbeitskreis Unternehmensnachfolge NRW

> Beirat Schule und Beruf

> Beirat Stiftungsprofessur ,Innovationsférderung im Maschinenbau®

> Beirat Westfalen Initiative

> Erweiterter Vorstand ,,8 Plus — VITAL.NRW im Kreis Warendorf*

> EUREGIO Beirat Wirtschaft und Arbeit

> Expertengesprach zur Brancheneinschatzung der Arbeitsagentur

> Fordergesellschaft FH Bielefeld

> Forderverein der Initiative In|du|strie — Gemeinsam.Zukunft.Leben

> Geschaftsflihrung Hochschul-Kompetenz-Zentrum studieren&forschen e. V.
> Innovationboard der Hochschule Hamm-Lippstadt

> IWO Initiativkreis Wirtschaft Oelde e.V.

> Jury Griinderstipendium.NRW

> Treffen der kommunalen Wirtschaftsforderungen aus dem Kreis Warendorf
> Unternehmerinnenbrief

> Vorstand INFA—ISFM e. V.

> Wirtschaftsférderungskonferenz Miinsterland



NETZWERK DER GFW
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Corporate Social Responsibility
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ARBEITSLOSENQUOTE IM KREIS WARENDORF

Monat 0120 0220 0320 0420 0520 0620 0720 0820 0920 1020 1120 1220

Arbeitslosenquote in %

Arbeitslose insgesamt

Ahlen, Stadt 2267 2287 2263 2415 2528 2580 2661 2618 2468 2415 2282 2231
Beckm St 150 1265 122 13 L¥ L5 L% M 1M 136 125 129
Booln W wm e W W w W W w1 1
Densenfrt St 26 %6 0 m0 W W WM W W mm
Enigetoh St S0 5% SB WA @ 6 @ @ s 8 s 5
Berswinkel W 8 M W W m w1 w0
Golde Sat B &3 @ M e w7 86 B0 T8 T3 6 6
Cbevem moom W m W W m W W B W N
Ssenbey St ®3 W5 21 MW M W W M W W W
Sdentors Sadt 7% 20 40 M2 X9 % W ¥ B Wk W I
Tge, St Mo W W M6 M M6 M6 W WS 6 W W
Wadersloh wowm om om ow m ®m W w m oW m
Weendof St 7 W2 70 89 9 W3 %3 %3 M9 oM B 63
Monat 0121 0221 0321 0421

Arbeitslosenquote in % 510 510 5,00 4,80

Arbeitslose insgesamt ~ 8.027  8.100 7.857  7.674

Ahlen, Stadt 2406 2401 2362 2332
CpecamSat 137 136 136 126
peen W@ @ M
Dt St % @m0
CEmigeroh Swt S 59 S8 58
CBersniel T W6 W 161
CGedeSat @8 T3 e @1
Gt W B 1 W
CSessemberySadt 2 50 % 1
CSendenhorst St W1 0 W5 2
CgeSat W M3 A2 M
Vadersoh % B8 w6
VarendorSat W3 g2 @1 M

Quelle: Arbeitsmarktreport der Bundesagentur fiir Arbeit



KURZARBEIT IM KREIS WARENDORF

Monat

Anzahl kurzarbeitender

09.19 1019 1119 1219 0120 0220 0320 0420 0520 0620 0720 0820  09.20

9 18 18 (£]l 136 174 1094 1616 1309 1046 817 709 610

Betriebe Insgesamt”

Ahlen, Stadt * * 3 20 %5 29 191 91 240 200 153 138 109
Beckum St s 5w W 5 W % A M W 1B
Boler b+ o+ 4 5 6 ® m B W BB 1
Denstinurt Stadt » 9 0 4 5 5 ®m % ® ¥ ® A 1
migerh, Stadt T T T A T T -
Beswiel T S R S T
Olde. St s+ 9 g B oW w1 ol W m
Oteven T T R T A R T R
Sassenerg, St T T R A S - A R R
Sondenhorst Sadt b0 90 9y 1 m W &% % & » B 7
Tge Sat T T T T TR S - B R R TR
Wadersoh o+ 0 8 8 9 @ g % M B Bm %
Warendort Sadt o e ow B W W w1 W W w
Anzahl der Kurzarbeiter 97 513 209 1100 1212 1347 10873 17306 12957 10896 6905 6118 4999
Insgesamt

Ahlen, Stadt * * 30 153 203 186 1566 2886 2566 2013 1055 868 528
Beckum St B % om0 W e 2% A W W0 w2 s
Beln I R A T . R )
Denstifurt Stadt I T T T R R T BT AT R )
migerh, St T B B S TR S
Berswinel o+ momo W W30 m W W w5
Olde St s+ m M m B& W5 w9 B3 W 9
Oteven Cw % M W B W S WS M W m
Sassnbery, Sat I T R . R )
Sondenhorst Sadt 00 0 S K & ® W m % m W T
Tge Sat T T TR S S - VR 7 R R VRS
Wadersth 0o 0 ® o® B M K w m MW 8 W
Warendort Sadt v e m m om o om WW U m @

Quelle: Erstellungsdatum 19.03.2021, Statistik-Service West,
©Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit

*) Aus Datenschutzgriinden und Griinden der statistischen Geheimhaltung werden Zahlenwerte von 1 oder 2 und Daten, aus denen rechne-
risch auf einen solchen Zahlenwert geschlossen werden kann, anonymisiert. Gleiches gilt, wenn eine Region oder ein Wirtschaftszweig 1 oder
2 Betriebe aufweist oder einer der Betriebe einen so hohen Beschaftigtenanteil auf sich vereint, dass die Beschaftigtenzahl praktisch eine
Einzelangabe Uber diesen Betrieb darstellt (Dominanzfall).









gfw — Gesellschaft fiir Wirtschaftsférderung
im Kreis Warendorf mbH

Vorhelmer Straf3e 81
59269 Beckum

T.0 25 21.85 05-0

F. 025 21.161 67

M. info@gfw-waf.de

www.gfw-waf.de
www.immo-waf.de
www.hoko-waf.de
www.willkommensservice-waf.de

B www.facebook.com/gfw-waf



