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Bürgermeister Peter Horstmann:  

Seit 120 Jahren ist das Modeerlebnis ebbers fester Bestandteil der Warendorfer 

Innenstadt. Kundinnen und Kunden erwartet hier herausragender Service und 

persönliche Betreuung durch motivierte und qualifizierte Mitarbeitende. 

So überrascht es nicht, dass Personalentwicklung einen sehr großen Stellenwert hat: 
Dem gesamten Team steht ein umfassendes Schulungsangebot zu vielseitigen 
Themen offen; auch Führungskräftetrainings finden regelmäßig statt. Die 
Auszubildenden des Modehauses haben die Möglichkeit, in Kooperation mit der IHK, 
ein Auslandspraktikum zu absolvieren. Verschiedene duale Fort- und Weiterbildungen, 
z.B. als Handelsassistent/in oder Fachkraft für Veranstaltungsmanagement, sind 
möglich und wurden bereits erfolgreich umgesetzt.   
 
Der Onboarding-Prozess ist in diesem Team ebenfalls sehr gut strukturiert. Neue 
Kolleginnen und Kollegen werden 14 Tage durch einen eigenen Willkommensmanager 
sowie Paten in den verschiedenen Abteilungen eingearbeitet und unterstützt.  
 
In der familiär geprägten Unternehmenskultur spielt auch die Vereinbarkeit von 

Familie und Beruf eine wichtige Rolle.  So sind verschiedene Teilzeitmodelle zu 

finden und individuelle Lösungen zu Arbeitszeiten sind selbstverständlich.  

Besonders im Blick hat das Unternehmen die Gesundheit seiner Beschäftigten. Ein 

eigener Gesundheitsmanager bietet wöchentliche Sporteinheiten an und eine 

Ernährungsexpertin erstellt bei Interesse individuelle Essenspläne. 

Die Mitarbeitenden profitieren außerdem vom äußerst innovativen Einsatz neuer 
Technologien im Modehaus:  Ein eigener Mitarbeiterbereich in der Ebbers-App 
ermöglicht die schnelle Übersicht über die aktuelle Personaleinsatzplanung ebenso 
wie die Einsicht in verschiedene Schulungsinhalte. Auch die Inventur via Scannung ist 
ein Gewinn. Intensive Kooperationen mit verschiedenen Hochschulen im Rahmen von 
Forschung und Nachwuchskräftegewinnung spielen ebenfalls eine große Rolle.  
 



Erwähnt werden muss auch das beeindruckende Engagement im Bereich Corporate 

Social Responsibility. Umfangreiche Maßnahmen zum Klimaschutz, ausgeprägte 

Produktverantwortung und vielseitige Sponsoringaktivitäten sind nur einige Beispiele. 

Herzlichen Glückwunsch an den Preisträger Modehaus ebbers! 

 

Unternehmen vertreten durch: Christoph Berger, Julia van Buer  


